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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Is saglig1 ve giivenligi ¢alisma hayatinin vazgegilemez bir pargasidir. Is sagligi ve
giivenligi kiiltiirli, calisma hayatinda igverenler ve tiim caligsanlar tarafindan benimsenmesi
gereken bir yasam bi¢imidir. Koordinatorliigiimiiz iki akademik, iki idari personel ile
Universitemizde bu yasam bigiminin mimar1 olmaya, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
yuriitiilmesinde katki saglamaya c¢alismaktadir. Bu dogrultuda, is sagligi ve giivenligi alaninda
calisanlara egitimler vermek, risk bazli proaktif yaklasim ile acil durum planlar1 ve risk
degerlendirmelerinin hazirlanmasim saglamak ve Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu ile kurumun
tiim birimleri i¢in is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerini yiiriitme gorevini siirdiirmektedir.

Prof. Dr. Suayip OZDEMIR
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

MISYONUMUZ

Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda 6grencilerimizin, tiim ¢alisanlarimizin ve
ziyaret¢ilerimizin maruz kalabilecekleri tehlike kaynaklarinin tespiti, olusabilecek risklerin
degerlendirilmesi, gerekli Olglimlerin yapilmasi, acil durum planlarinin hazirlanmast ve
gerektiginde inceleme ve arastirmalarin yapilmasi konularinda, toplu koruma 6nlemlerine
oncelik verilmesi kaidesi ile ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlar ¢ergcevesinde, gerekli

islemleri yapmak veya yapilmasini saglayan birim olmaktir.
VIZYONUMUZ

Afyon Kocatepe Universitesinin, idari ve egitim ile ilgili tiim birimlerinde; ¢alisanlart
ve gelecegin ¢alisan1 olacak dgrencileri saglikli bir ortamda faaliyetlerini glivenli bir sekilde
yapabilmeleri i¢in mevzuatin sinirlarini ¢izdigi is sagligi ve giivenligi hizmetlerini saglamak ve
Afyon Kocatepe Universitesine yakisir bir sekilde giivenlik kiiltiiriinii kurum kiiltiirii haline

getirmek, degisen ve gelisen is saglig1 ve giivenligi siireclerini ¢alisanlarina yansitmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
KOORDINATORLUGUMUZUN GOREVLERI

Isyerinde yapilan galismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve giivenligi mevzuatina
ve genel i giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene onerilerde
bulunmak, is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri igverene yazili olarak
bildirmek, isyerinde meydana gelen is kazast ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirilmasi ve tekrarlanmamasi igin alinacak 6nlemler konusunda ¢alismalar yaparak igverene
onerilerde bulunmak, isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan,
ancak calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastiritlmasi konusunda c¢alisma yapmak ve isverene Onerilerde bulunmak, is saghgi ve

giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saglik gézetimi ve ¢alisma ortaminin gozetimi ile

1|Sayfa



ilgili igverene rehberlik yapmak, isyerinde yapilan ¢caligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili
olarak igyerinin tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is sagligi ve
giivenligi mevzuatina ve genel is saglig1 kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in
isverene Onerilerde bulunmak, isyerinde ¢alisanlarin sagligiin gelistirilmesi amaciyla gerekli
aktiviteler konusunda igverene tavsiyelerde bulunmak, is sagligit ve gilivenligi alaninda
yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitimiinde ergonomik ve psikososyal riskler
acisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun
saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalar1 i¢in arastirmalar yapmak
ve bu arastirma sonuclarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak, kantin, yemekhane,
yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak {izere
isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarin1 siirekli izleyip denetleyerek, calisanlara
yiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun i¢me suyunun saglanmasi

konularinda tavsiyelerde bulunmaktir.

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve glivenlik
onlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmaktir. Gebe veya emziren
kadinlar, 18 yasindan kiiciikler, meslek hastalig1 tanis1 veya 6n tanist olanlar, kronik hastaligi
olanlar, yaghilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimlilig1 olanlar, birden fazla
is kazas1 gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar yakin takip ve koruma altina

almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almaktir.

Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, igyerinde is saglhigi ve giivenli§i mevzuati
geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgiimleri planlamak ve uygulamalarini
kontrol etmektir. Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan ¢aligmalara
katilmak, bu konuda isverene 6nerilerde bulunmak, uygulamalar1 takip etmek; dogal afet, kaza,
yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi c¢aligmalarina
katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani

dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmektir.

Saglik gézetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile
ilgili olarak calisanlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasim1 almaktir. Gece postalart da dahil
olmak iizere ¢alisanlarin saglik gdzetimini yapmaktir. Calisanin kisisel ozellikleri, igyerinin

tehlike sinifi ve igin niteligi oncelikli olarak g6z o6niinde bulundurularak uluslararasi standartlar
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ile igyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde
en gec bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg ti¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde
en ge¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe ¢alisanlar
icin en ge¢ altt ayda bir defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir. Calisanlarin
yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli
tetkiklerin sonuglarini ilgili mevzuatta verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve igyerinde
muhafaza etmektir. Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalii tanis1 veya on tanisi
alanlar, kronik hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi geg¢irmis olanlar gibi
calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor
diizenlemek, meslek hastalig1 tanis1 veya on tanisi almis ¢alisanin olmasi durumunda kisinin
calistig1 ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamaktir. Saglik sorunlari
nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir
iligkinin olup olmadigim1 tespit etmek, gerektiginde c¢alisma ortami ile ilgili Ol¢timler
yapilmasini planlayarak igverenin onayima sunmak ve alinan sonuclarin ¢alisanlarin sagligi
yoniinden degerlendirmesini yapmaktir. Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak
eski gorevinde caligmasi sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gérev
verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmaktir. Bulasici hastaliklarin kontrolii igin
yayilmay1 6nleme ve bagisiklama ¢aligmalarinin yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek,
gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamaktir. Isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili
caligmalar1 kaydetmek, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet
planlarin1 hazirlamak ve bu konular1 da igerecek sekilde yillik ¢alisma planini hazirlayarak
igverenin onayma sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve ilgili mevzuatta belirtilen
ornegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamaktir. Bir baska igverenden is gérmek
icin igyerine gecici olarak gonderilen calisanlar ile alt isveren ¢alisanlarinin yapacaklari ise

uygun oldugunu gosteren saglik raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini kontrol etmektir.

Calisanlarim 15 saghgr ve gilivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas1 konusunda calisma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak
veya kontrol etmektir. Caligma ortamiyla ilgili is saghgl ve giivenligi ¢alismalari, saglik
gbzetimi ve calisma ortami gozetim sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu
ilgili mevzuattaki 6rnegine uygun olarak hazirlamaktir. Calisanlara yonelik bilgilendirme

faaliyetlerini diizenleyerek igverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmektir.
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Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlar ile ¢alisma izin
prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayimna sunmak ve uygulamasimi kontrol etmektir.
Calisma ve Sosyal gilivenlik Bakanliginca belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren
konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP’e bildirmektir. Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale
hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat
dogrultusunda yiiritmektir. Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligr ve giivenligi kurulu
iiyelerine ve calisanlara genel saglik, is sagligi ve gilivenligi, hijyen, bagimlilik yapan
maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yéntemleri
konularinda egitim vermek, egitimin siirekliligini saglamaktir. Calisanlar1 isyerindeki riskler,

saglik gdzetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda bilgilendirmektir.
Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda ilgili taraflarla is birligi yapmaktir.
KOORDINATORLUGUMUZUN YETKILERI

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri tarafindan belitrlenen hayati tehlikenin
ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi
icin is saglig1 ve giivenligi profesyonellerinin isverene basvurmasini saglamaktir. Is sagligi ve
giivenligi profesyonellerinin gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saglig1 ve giivenligi
konusunda inceleme ve arastirma yapmasina, gerekli bilgi ve belgelere ulasmasma ve
calisanlarla gériismesine yardimei olmaktir. Is sagligi ve giivenligi profesyonellerinin gérevinin
gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢

diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmasina yardimei olmaktir.

Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is sagligi ve giivenligi profesyonelleri,
calistiklar1 igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel

gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir.
KOORDINATORLUGUMUZUN SORUMLULUKLARI

Koordinatorliigiimiiz, gorevlerini yaparken, isin normal akigini miimkiin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar ile ilgili bilgileri gizli tutmakla
yikiimliidiir, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi,

hizmet sundugu igverene kars1 sorumludur.
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1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. Iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR Koordinatdr 2181020 sozdemir@aku.edu.tr
Dog. Dr. Ali Ekrem ARITAN | Koordinator Yardimcist | 218 23 29 aritan@aku.edu.tr
Ahmet Umit BASTEPE Koordinator Yardimecis1 | 218 13 43 aumitbastepe@aku.edu.tr
Eray ASIK Is Giivenligi Uzmam 2181343 erayasik@aku.edu.tr
Birim Web Adresi

https://isg.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi

1sg@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

444 03 03

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi A.N.S. Kampiisii Rektorliik Binas1 B Blok 3. Kat No:306

Afyonkarahisar/Merkez
1.3.2. Tarihsel Gelisim

Koordinatérliigiimiiz 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi kanunu kapsaminda 2014

yilinda kurulup 31.12.2014 tarih ve 2014/110 sayili Universitemiz Senatosunca kabul edilen

yonerge ile faaliyete gecmistir. Universitemiz Senatosunca 27.05.2022 tarihinde 31.12.2014
tarth 201/110 sayili yonerge yiirtirlikten kaldirilarak 27.05.2022 tarih ve 2022/31 sayili

Universitemiz Senatosu karari ile yeni ydnergemiz yiiriirliige girmistir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Koordinatdrliigiimiizde Koordinator, Koordinatdr Yardimcist ve 2 adet Is Giivenligi

Uzmani hizmet vermektedir.

Tablo 2:

Adi ve Soyadi

Gorev Unvam

is Telefonu

E-Posta

Prof. Dr. Suayip OZDEMIR

Koordinator

21810 20

sozdemir@aku.edu.tr
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Dog. Dr. Ali Ekrem ARITAN | Koordinator Yardimcist 2182329 aritan@aku.edu.tr
Ahmet Umit BASTEPE Koordinator Yardimcisi 2181343 aumitbastepe@aku.edu.tr
Eray ASIK Is Giivenligi Uzmam 2181343 erayasik@aku.edu.tr
1.3.4. Fiziksel Yap1
1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 3: Birim Hizmet Alanlar
Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Calisma Odas1 1 37,71 Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri
Toplam 1 37,71

Koordinatorliigiimiiz hizmetlerinde kullanilmak {izere 1(Bir) adet oda tahsis edilmistir.

1.3.4.2. Tasmuirlar

Tablo 4: Tasinir Malzeme Say:1 ve Tutarlari

Dayanikh Tasinirlar 2023 2024 2025
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 9 10.610,10 9 10.610,10 | 9 10.610,10
Cihazlar
Tagitlar 0 0 0 0 0 0
Demirbaglar 30 20.373,79 30 20.373,79 | 31 24.544,76

Koordinatorliigimiizde faaliyetler yukarida ki tabloda da goriildiigi gibi 31 demirbasg

ve 9 cihazla faaliyetlerimiz yiirtitiilmektedir.

Tablo 5: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

Tasit Cinsi 2023 2024 2025
d Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Toplam
Birimimize tahsis edilen veya birimimizce kullanilan herhangi bir tagit
bulunmamaktadir.

Tablo 6: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani

2023

2024

2025

%100

%100

%100
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Birimimize tahsis edilen taginirlarin tamami birimimizce kullanilmakta olup kayittan

diisen taginir bulunmamaktadir.

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025

Masaiistii Bilgisayar 2 2 2

Diziistii Bilgisayar - - -

Tablet Bilgisayar - - -

Cep Bilgisayari - - -

Projeksiyon - - -

Slayt Makinesi - - -

Yazici - - -

Fotokopi Makinesi 1 1 2

Tarayici - - -

Faks - - -

Sunucu - - -

Yazilim - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski Makinesi - - -

Fotograf Makinesi - - -

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Mesafe ve ylkseklik 6lgme cihazi

GUrilta siddeti 6l¢tim cihazi

Fonksiyonel 6l¢iim cihazi

Aydinlatma diizeyi 6l¢lim probu

ic hava kalitesi 6l¢iim probu

RR|R|(R (R
RR|R|(R[=|!

Cok fonksiyonlu ¢evre parametreleri
Olgiim cihazi

Isik siddeti 6lglim cihazi

Gurilta ve ses siddeti 6l¢lim cihazi 1 1

RiRR R [(RR(R(R|RL|!

Sicaklik ve nem 6l¢lim cihazi 1 1

Toplam 13 13

o
S

Yukarida Yukaridaki tabloda yer alan 2 adet bilgisayar, 1 adet yazic1 ve 1 adet fotokopi
makinast Koordinatorliiglimiizde hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Tabloda
yer alan 9 adet ol¢iim cihazi ise ilgili mevzuat geregi yerine getirilmesi gereken ortam
Olctimlerinin akredite laboratuvara yaptirilmasina gereklilik arz eden durumlarin tespiti i¢in
kullanilmaktadir.

Tablo 8: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amagclari

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci

Birimimiz tarafindan kullanilan herhangi bir program/yazilim bulunmamaktadir.
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1.3.6. Insan Kaynaklar
Tablo 9: Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Baska
. . Kurumlardan/ -
Kadrolu Birimlere o Fiili Cahsan
Kadro Sinifi . . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Akademik Personel - - 2 2
Genel Idari Hizmetler | - - - -
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler - - 2 2
Avukatlik Hizmetleri | - - - -
Yardime1 Hizmetler - - - -
Sozlesmeli Memur - - - -
Siirekli Isci - - - -
Toplam - - 4 4

Koordinatorliigiimiizde hizmetler akademik kadroda yer alan Koordinator ve
Koordinatér Yardimcist ile teknik hizmetler kadrosunda yer alan iki is giivenligi uzmani

tarafindan yiiriitiillmektedir.

Tablo 10: Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2023 2024 2025
Koordinator
Koordinatoér Yardimcisi
is Guivenligi Uzmani
Toplam

IR [N|[F
IR (N|[F
DR[N]

Koordinatérliigiimiiz donem itibarryla bir Koordinatér, biri Is Giivenligi Uzmani iki

Koordinatdr Yardimeisi ve 1 Is Giivenligi Uzmani ile hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tablo 11: Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi

25Yas | 2630 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 5:5 ge"r‘;:ﬁl“e‘l ort.

ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayist Yas
Kisi Sayist 1 1 2 4 51
Oran (%) 25 25 50 | 100

Koordinatorliiglimiiziin yas ortalamasi 51 olup, yas ortalamasinin biraz daha
diistiriilmesi Koordinatorliiglimiizce yiiriitiilen hizmetlerin devamhilifi acisindan 6nem

tasimaktadir.

Tablo 12: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

5Yill 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 -
ve Alfr vil vil vil il 26-30 Yl | 30 Yl Ustii Toplam
Kisi Sayis1 1 1 2 4
Oran (%) 25 25 50 100
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Koordinatorliigimiiziin yas ortalamast 50 olup, yas ortalamasimnin biraz daha
diisiirilmesi Koordinatorliigiimiizce yiriitillen hizmetlerin devamlili§i agisindan 6nem

tagimaktadir.

Tablo 13: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
K fi
adro Sifi S Oran (%) e Oran (%) Toplam Personel

Akademik Personel 2 50 2

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler 2 50 2

Avukatlik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

So6zlesmeli Memur

Siirekli Is¢i

Toplam 4 100 4

Koordinatorliigiimiizde hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorev alan personelimizin tamami

erkek calisanlardan olusmaktadir.

Tablo 14: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

ilkogretim Ortaégretim On Lisans Lisans {l::(:::( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 2 2 4
Oran (%) 50 50 100

Koordinatorliigimiiz ¢alisanlarinin egitim diizeyinin, yiiriitiilmesi gereken hizmetlerin

gereklerini karsilayacak yeterlilikte oldugu goriilmektedir.

Tablo 15: Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katihmci Sayisi

Koordinatorliigiimiizde bu donem personelimizce katilim saglanan egitim

bulunmamaktadir.

Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik

Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri
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Koordinatorliigimiizde bu doénem degisim programi kapsaminda yurt disina giden

personelimiz yoktur.

Tablo 17: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 2023 2024 2025
Giden Personel - - -
Gelen (Ziyaret Eden) Personel -- - -

Koordinatorliigiimiizde bu donem degisim programi kapsaminda giden — gelen

personelimiz yoktur.

Tablo 18: Personel Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025

Koordinatorliigiimiiz de bu donem personel memnuniyet diizeyi arastirmasi

yapilmamustir.

1.3.7. Sosyal Faaliyetler
Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
. Toplumsal | Halka Acik
Eté‘l‘;‘;‘k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | Katki m? Hedef
1 Ad Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1
2
3
Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
A AR Etkinligin e
SiraNo | Kapsam® | . Universitenin | Katimer | \CUURE | Bekdnlik | po s
1 P Oncelikli Alanlariyla Sayisi 7y Memnuniyet
Iligkisi

Biriminizce 2025 yili igerisinde gergeklestirilen herhangi bit sosyal faaliyet veya
etkinlik bulunmamaktadir.
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1.3.8. Sunulan Hizmetler

1. Issaghg ve giivenligi temel egitimleri kapsaminda genel konular1 baslikl1 egitim 09
Ocak 2025 tarihinde yiiz yiize olarak verilmistir.

2. Issaghg ve giivenligi temel egitimleri kapsaminda genel konular1 baslikl1 egitim 15
Ocak 2025 tarihinde yiiz yiize olarak verilmistir.

3. s saghp ve giivenligi temel egitimleri kapsaminda teknik konular1 baslikl1 egitim 15
Ocak 2025 tarihinde yiiz yiize olarak verilmistir.

4. Issaghg ve giivenligi temel egitimleri kapsaminda genel konular1 baslikl1 egitim 16
Ocak 2025 tarihinde yiiz ylize olarak verilmistir.

5. 2025 yili calisma plan1 hazirlanarak Is Sagligi ve Giivenligi Kurul iiyelerince 20
Ocak.2025 tarihinde imza altina alindu.

6. Issagligi ve giivenligi temel egitimleri kapsaminda saglik konular1 baslikli egitim 11
Subat 2025 tarihinde yiiz yiize olarak verilmistir.

7. 1s saghg ve giivenligi temel egitimleri kapsaminda teknik konular1 baslikl1 egitim 11
Subat 2025 tarihinde yiiz yiize olarak verilmistir.

8. 12. Subat 2025 tarihinde kurulan “Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda
Yonetmelige Uygunluk, Denetim ve Kontrol Komisyonu” ¢aligmalarina katilim
saglandi.

9. Issaglhp ve giivenligi temel egitimleri kapsaminda diger konular (park ve bahge
caligmalari, temizlik ¢alismalari, ¢ay ocagi ¢alismalari ve kazan yakma ¢aligmalari)
baslikli egitim 12 Subat 2025 tarihinde yiiz yiize olarak verilmistir.

10. Is saghg ve giivenligi temel egitimleri kapsaminda genel konular1 baslikl1 egitim 13
Subat 2025 tarihinde yiiz yiize olarak verilmistir.

11. Is saghg ve giivenligi temel egitimleri kapsaminda diger konular (biiro hizmetleri)
baslikli egitim 13 Subat 2025 tarihinde yiiz yiize olarak verilmistir.

12. Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurul toplantis1 17 Subat 2025
tarthinde yapilmistir.

13. Is saglig1 ve giivenligi temel egitimleri kapsaminda diger konular (biiro hizmetleri)
baslikli egitim 18 Subat 2025 tarihinde yiiz yiize olarak verilmistir.

14. 1s saghig1 ve giivenligi temel egitimleri kapsaminda saglik konular1 baslikl1 egitim 19
Subat 2025 tarihinde yiiz yiize olarak verilmistir.

15. 1s saghig1 ve giivenligi temel egitimleri kapsaminda teknik konular1 baglikl1 egitim 19
Subat 2025 tarihinde yiiz yiize olarak verilmistir.

16. Is saghig1 ve giivenligi temel egitimleri kapsaminda diger konular (park ve bahge
caligmalari, temizlik ¢alismalari, ¢cay ocagi ¢alismalar1 ve kazan yakma ¢aligmalari)
baglikli egitim 25 Subat 2025 tarihinde yiiz yiize olarak verilmistir.

17. 1s saghig1 ve giivenligi temel egitimleri kapsaminda genel konular1 baslikl egitim 26
Subat 2025 tarihinde yiiz yiize olarak verilmistir.

18. Is sagh@ ve giivenligi temel egitimleri kapsaminda diger konular (biiro hizmetleri)
baglikli egitim 26 Subat 2025 tarihinde yiiz yiize olarak verilmistir.

19. Is saglhig1 ve giivenligi temel egitimleri kapsaminda teknik konular1 baslikli egitim 27
Subat 2025 tarihinde yiiz yiize olarak verilmistir.

20. 6 Mart 2025 tarihinde ISG Katip yetkilendirme islemleri baslatilmistir.

21. Iskur Genglik Programi kapsaminda dgrencilere temel is saglig1 ve giivenligi egitimi
ilk oturumu 14 Nisan 2025 tarithinde yapilmustir.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Iskur Genglik Programi kapsaminda dgrencilere temel is saglig1 ve giivenligi egitimi
ikinci oturumu 21 Nisan 2025 tarihlerinde yapilmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Kurul ve Afyon Kocatepe
Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Ust Kurul toplantilar1 15 Mayis 2025 tarihinde
yapilmustir.

Is saglig1 ve giivenligi temel egitimlerinin tamamlanmasi amaciyla uzaktan egitim
sistemi tizerinden 23 Haziran 2025 ile 31 Agustos 2025 tarihleri arasinda egitim
verilmistir.

Hukuk Fakiiltesi risk degerlendirme ¢aligmalarinin tamamlanmasi amaciyla 11
Temmuz 2025 tarihinde ¢aligmalara katilim saglandi.

Hukuk Fakiiltesi binasinin tahliye planlari Koordinatorliigimiizce yeniden
hazirlanarak ilgili birime 16 Temmuz 2025 tarihinde gonderilmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurul toplantis1 13 Agustos 2025
tarthinde yapilmustir.

Hukuk Fakiiltesi risk degerlendirme caligsmalar1 25 Agustos 2025 tarihinde
tamamlardi.

Is saglig1 ve giivenligi temel egitimlerinin tamamlanmasi amaciyla uzaktan egitim
sistemi lizerinden 08 Eyliil 2025 ile 22 Eyliil 2025 tarihleri arasinda egitim verilmistir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi risk degerlendirme ¢alismalarinin tamamlanmasi
amactyla 27 Agustos 2025 tarihinde ¢aligmalara katilim saglandi.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi risk degerlendirme c¢alismalar1 26 Eyliil 2025
tarihinde tamamlardi.

Iktisadi Idari Bilimleri Fakiilte binasinin tahliye planlari Koordinatorliigiimiizce
yeniden hazirlanarak ilgili birime 26 Eyliil 2025 tarihinde gonderilmistir.

Egitim Fakdiltesi risk degerlendirme c¢alismalarinin tamamlanmasi amaciyla 29 Eyliil
2025 tarihinde galigmalara katilim saglandi.

Is saglig1 ve giivenligi temel egitimlerinin tamamlanmasi amaciyla uzaktan egitim
sistemi lizerinden 06 Ekim 2025 ile 13 Ekim 2025 tarihleri arasinda egitim verilmistir.
Egitim Fakiiltesi risk degerlendirme ¢alismalar1 16 Ekim 2025 tarthinde tamamlardi.
Fen Edebiyat Fakiiltesi risk degerlendirme ¢alismalarinin tamamlanmasi amaciyla 13
Ekim 2025 tarihinde ¢aligmalara katilim saglandi.

Personel Daire Baskanliginca ISG Katip yetkilendirilme islemleri sonucunda 5 Kasim
2025 tarihinde ISG Katip giris yetkililerine kendi isyerleri i¢in personel tanimlamalari
islemleri Koordinatorliigiimiiz koordinasyonunda baslatilmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglhigi ve Giivenligi Kurul ve Afyon Kocatepe
Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurul toplantilar1 7 Kasim 2025 tarihinde
yapilmugtir.

Universitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Park ve Bahgeler Sube
Miidiirliigii calisanlarindan Rasit TURKOGLU’nun 30 Ekim 2025 tarihinde gegirmis
oldugu is kazasi ile ilgili benzer kazalarin yasanmamasi1 amaciyla alinmasi gereken
onlemlerin tespiti i¢in olugturulan komisyona katilim saglanarak 10 Kasim2025
tarihinde rapor hazirlanmistir.

Is saglhig1 ve giivenligi temel egitimlerinin tamamlanmasi amaciyla uzaktan egitim
sistemi tizerinden 17 Kasim 2025 ile 24 Kasim 2025 tarihleri arasinda egitim
verilmistir.

Birimlerce tamamlanan ISG Katip giris islemleri sonucunda Koordinatdrliigiimiizce
gerekli kontroller yapilarak herhangi bir nedenle sistemi eklenememis calisanlar tespit
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edilerek bunlar1 sisteme girislerini saglanmasi islemleri 26 Kasim 2025 tarihinde

baslatilmistir.

42. Siirdiirtilebilirlik Komisyonunun 1 Aralik 2025 tarihinde gergeklestirilen toplantisina

katilim saglandu.

43. Tiim ¢alisanlarm ISG Katip tanimlar1 tamamlanmis ve 8 Aralik 2025 tarihi itibari ile
birimlerin is giivenligi uzmani sézlesme davetlerinin gonderilmesi islemleri

baslatilmistir.

44. Tim birimlerin is giivenligi uzmani sézlesme davet islemleri 15 Aralik 2025 tarihinde
tamamlanmis olup Koordinatorliiglimiizde gorevli ilgili is glivenligi uzmanlarinca
gonderilen her s6zlesme gonderilme tarihinde onaylanmistir.

45. Egitim Fakiiltesi binasinin tahliye planlar1 Koordinatorliiglimiizce yeniden

hazirlanarak ilgili birime 19 Aralik 2025 tarihinde gonderilmistir.

Tablo 20: Is Saghigi ve Giivenligi Egitim Bilgileri

Egitimin Ad1 Egitimin Yeri Katilime1 Sayisi Egitim Tarihleri

ISG Temel Egitimi Erdal Akar
(Genel Konular) Konferans Salonu 56 | 09.01.2025
. e Ogrenci Kuliip ve
E}G Tle rlgel E1g1t)1m1 Topluluklar 71 15.01.2025

enel honuiat Konferans Salonu
. e Ogrenci Kuliip ve
ISG Temel Egitimi Topluluklar 46 | 15.01.2025
(Teknik Konular)

Konferans Salonu

. e Ogrenci Kuliip ve
if}G Tleﬁel Elg”)lml Topluluklar: 21 | 16.01.2025

enel honuiat Konferans Salonu
ISG Temel Egitimi Ibrahim Kiigiikkurt
(Saglik Konular1) Konferans Salonu 175 | 11.02.2025
ISG Temel Egitimi Ibrahim Kiigiikkurt
(Teknik Konular) Konferans Salonu 209 1 11.02.2025
ISG Temel Egitimi Ogrenci Kuliip ve
(Diger Konular / Topluluklar 29 | 12.02.2025
Temizlik) Konferans Salonu
ISG Temel Egitimi Ogrenci Kuliip ve
(Diger Konular / Cay Topluluklar 22| 12.02.2025
Ocag) Konferans Salonu
ISG Temel Egitimi Ogrenci Kuliip ve
(Diger Konular / Park Topluluklar 6| 12.02.2025
Bahge Caligmalari) Konferans Salonu
ISG Temel Egitimi Ogrenci Kuliip ve
(Diger Konular / Topluluklar 3112.02.2025
Kalorifer Yakma) Konferans Salonu
ISG Temel Egitimi Erdal Akar
(Genel Konular) Konferans Salonu 88 | 13.02.2025
ISG Temel Egitimi Ogrenci Kuliip ve
(Diger Konular / Biiro Topluluklar 73 | 13.02.2025
Hizmetleri) Konferans Salonu
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ISG Temel Egitimi Ogrenci Kuliip ve

(Diger Konular / Biiro Topluluklar 29 | 18.02.2025
Hizmetleri) Konferans Salonu

ISG Temel Egitimi Ibrahim Kiigiikkurt

(Saglik Konular1) Konferans Salonu 115 19.02.2025
ISG Temel Egitimi Ibrahim Kiigiikkurt

(Teknik Konular) Konferans Salonu 1251 19.02.2025
ISG Temel Egitimi Ogrenci Kuliip ve

(Diger Konular / Topluluklar 25| 25.02.2025
Temizlik) Konferans Salonu

ISG Temel Egitimi Ogrenci Kuliip ve

(Diger Konular / Cay Topluluklar 11]25.02.2025
Ocag1) Konferans Salonu

ISG Temel Egitimi Ogrenci Kuliip ve

(Diger Konular / Topluluklar 31 25.02.2025
Kalorifer Yakma) Konferans Salonu

ISG Temel Egitimi Ogrenci Kuliip ve

(Diger Konular / Park Topluluklar 8 125.02.2025
Bahge Caligmalari) Konferans Salonu

ISG Temel Egitimi Ogrenci Kuliip ve

(Diger Konular / Biiro Topluluklar 20 | 26.02.2025
Hizmetleri) Konferans Salonu

ISG Temel Egitimi Erdal Akar

(Genel Konular) Konferans Salonu 71126022025
ISG Temel Egitimi Ibrahim Kiigiikkurt

(Teknik Konular) Konferans Salonu 66 | 27.02.2025

. e 23.06.2025 —
ISG Temel Egitimi UES 1.432 31.08.2025
ISG Temel Egitimi UES 202 | 08-22.09.2025
ISG Temel Egitimi UES 195 | 06-13.10.2025
ISG Temel Egitimi UES 126 | 17-24.11.2025

Koordinatorliigiimiizce bu yil igerisinde 26 egitim diizenlenmis toplam 3.163

calisanmmmuizin egitimlere katilimi saglanmistir. Bir dnceki yil baslanilarak 2025 yilinda Is

Sagligi ve Giivenligi Temel Egitimlerini 1.945 calisanimizin tamamlamasi saglanmistir.

Tablo 21: Yillar Itibariyla Is Saghig: ve Giivenligi Egitim Bilgileri

2023 20224 2025
s Katilimci <. Katilimci Egitim Katilimci
Egitim Sayisi Sy Egitim Sayisi Suyast S o
- - 39 1.551 26 3.163

2024 yilinda yiiz yiize yapilmaya baslayan Is sagligi ve Giivenligi Temel Egitimleri

uzaktan egitim sistemi lizerinden verilen egitimlerle 2025 yili itibart ile 1.945 calisanimizca

tamamlanmustir.
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Tablo 22: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim 2023 2024 2025

Toplam

Birimimizde kismi zamanli olarak ¢alisan 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 23: Ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.9. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Universitemizde yiiriitiilen i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda ilgili standartlarin yerine
getirilebilmesi i¢in birimimizce azami dilizeyde caba gosterilmektedir. Yapilan islemler

mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Tablo 24: Birim Yonetim Kurulu

Uyenin Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR Koordinatér
Dog. Dr. Ali Ekrem ARITAN Koordinator Yardimcisi
Ahmet Umit BASTEPE Koordinatér Yardimeist

Koordinatdrliigiimiizde yénetim kurulu toplantilar1 yapilmamakta bunun yerine Is
Saghgi ve Giivenligi Kurul ve Is Sagligi ve Giivenligi Ust Kurul toplantilar1 yapilarak is saglig

ve giivenligi yoniinden kararlar alinmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Afyon Kocatepe Universitesi’nin faaliyetleri esnasinda olusabilecek veya gelecekteki
donemlerde Afyon Kocatepe Universitesi’nin karsilasabilecegi risklerin belirlenmesi, analiz
edilmesi, olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi i¢in uygulanacak prensip, politika ve
programlara iliskin calismalar yaparak, Universitemizde saghkli ve giivenli bir ¢alisma

ortaminin tesis edilmesine katki saglamaktir.
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2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
Is saghgi ve giivenliginin tiim paydaslarimiz tarafindan yasam bigimi olarak

benimsenmesini temin ederek sifir is kazast hedeflenmektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Mali Denetim Sonuglari

3.1.1.1. D1s Denetim

Koordinatorliiglimiize ulasan herhangi bir dis denetim raporu bulunmamaktadir.

3.1.1.2. I¢ Denetim
Koordinatorliigiimiize 2024 yilinda Sivil Savunma birimi i¢in hazirlanan ancak
Koordinatorliiglimiizi ilgilendiren maddeler barindiran i¢ denetim raporu dogrultusunda 2025

yilinda bulgularin takibi olan izleme raporu gonderilmistir.
[zleme Sonucu:
Tespitler;

a) Onerilen egitimin Hizmet I¢i Egitim Programinin yogunlugu, ISG egitimlerinin éncelikli
olarak tamamlanmas1 gerekmesi gerekgeleri ile diizenlenmedigi ancak bunun yerine telafi edici
mabhiyette risk analizlerinin gerceklestirilmesi asamasinda her bir birim ile yiliz yiize
degerlendirilmesi seklinde hareket edilecegi belirtilmis olup, Oneri kisminda belirtilen

hususlarin karsilanmadigi degerlendirilmistir.

b) Acil Durum Planlar1 eksik olan birimlere gonderilen yazida planlarin kontrol edilmesi i¢in
ISG Koordinatérliigiine gonderilmesi gerektigi belirtilmis olmakla birlikte, mevcut planlarin
veya daha sonra revize edilecek planlarin kontrol edilmesi amaciyla ISG Koordinatérliigiine
gonderilmesi hususunda bir diizenleme yapilmadigi goriilmiistiir. Gozden gecirmelerin
Birimlerin Risk Analizi ¢alismalarinda yiiz yiize olacak sekilde planlandigi belirtilmis olup
oneri kisminda belirtilen hususlarin telafi edici kontroller ile kismen karsilandigi

degerlendirilmistir.

¢) Isveren vekillerince hazirlanan acil durum planlarinin ve tahliye planlarmin igerikleri ile
binalardaki uyum ve uygulanma durumlarinin belirli periyotlar dahilinde (en ge¢ 1-2 yilda bir)
izlenmesi/gdzden gegcirilmesi ve kontrol veya denetim listeleri ile kayit altina alinmasi i¢in
diizenleme (ISG Ydnergesinde izleme faaliyetleri ile ilgili gérev ve sorumluluk tanimlanabilir)
yapilmadigr goriilmiis olup Oneri kisminda belirtilen hususlarin =~ karsilanmadigi

degerlendirilmistir.

d) Konuyla ilgili olarak 24/06/2024 tarihinde yapilan ISG Ust Kurul toplantisinda alinan karar
dogrultusunda 27/06/2024 tarihinde biitlin Birimlere gonderilen yazi ile ilkyardim dolaplarina
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iliskin gereksinimlerin ilgili birimler tarafindan belirlenmesi gerektigi belirtilmis olup, 6neride

belirtilen hususlarin karsilanmadig1 degerlendirilmistir.
Tespitlere verilen cevaplar;

a) Koordinatorliiglimiiziin organizasyonunda yapilan risk degerlendirme ¢alismalarinda ADP
ve Tahliye plan1 Koordinatorliiglimiiz personelleri tarafindan kontrol edilmekte, eksiklikler

giderilmekte, bdylece bir standart saglanilmaya ¢alisilmaktadir.
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5381&eD=BSA6C41Z7K &eS=396786
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5381&eD=BSU66FUSHT&eS=378417

c) Ilgili ADP’ler Koordinatorliigiimiizde is giivenli§i uzmani olarak gdrev yapan personel
tarafindan yapilacak saha gozetimlerinde kontrol edilerek uygunsuzluklar ilgili birimin igveren

vekiline Koordinatorliigiimiiz tarafindan bildirilerek uygunsuzlugun giderilmesi istenecektir.

d) Koordinatorliiglimiiz biinyesinde calisan herhangi bir isyeri hekimi bulunmadigindan
oneride belirtilen hususlar Universitemiz ISG Kurulu 13/06/2024 tarihli toplantisinda aldig

karar dogrultusunda birim isveren vekilleri tarafindan gerekliligi belirlenip temin edilecektir.

Ayrica Koordinatédrliigiimiize 2025 yilinda i¢ Denetim birimi tarafindan bulgu takip formu

gonderilmistir.

1. Oneri: Kuruma ait isyerlerinin tehlike simiflarinin yeniden degerlendirilmeye alinmasi ve bu
degerlendirme yapilirken iiniversitelerin asli isinin sadece egitim olmayip tespit boliimiinde
ornekleri verildigi tizere ilgili isyerinin tehlike sinifin1 degistirecek nitelikte farkli islerin

yuriitiildiigii hususu ile benzer kurumlardaki uygulamalarin dikkate alinmasi 6nerilmektedir.

Eylem Plani: Birimlerin is yeri tehlike smiflar1 alinan Sosyal Giivenlik Kurumu sicil
numaralarindan belirlendiginden bu numaralarin degistirilmesi yerine tehlikeli ya da ¢ok
tehlikeli olan islerin yapildig1 alanlar belirlenecek ve yapilan isin tehlike sinifina gore is saghgi

ve glivenligi hizmetleri yonetilecektir.

Gergeklestirilen Eylemler: 2025 y1l1 itibari ile Kamu Kurumlari is yeri tehlike siiflarini ISG-
Katip programi ile birimlerin DETSIS kodlarma gére belirleyebilmektedirler. Universitemiz
biinyesinde daha &ncesinde az tehlikeli olarak degerlendirilen 2 adet birim DETSIS kodu

vasitasiyla tehlikeli sinifa gegirilmistir.
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2. Oneri: Risk degerlendirme ¢alismalarinin, Kuruma ait biitiin isyerlerinde miimkiin olan en

kisa siirede tamamlanmasini saglayacak sekilde koordine edilmesi 6nerilmektedir.

Eylem Plan1: Universitemizin biitiin birimlerinde risk degerlendirme islemleri baslatilmis olup;

analizlerin en kisa siirede tamamlanmas1 planlanmaktadir.

Gergeklestirilen Eylem: Universitemizin biitiin birimlerinde risk degerlendirme islemleri

baslatilmis olup; analizlerin en kisa slirede tamamlanmas1 planlanmaktadir.

3. Oneri: Tiim ¢alisanlarin ISG egitimlerinin ilgili mevzuatta dngériilen sartlara uygun olarak

tamamlanmasi Onerilmektedir.

Eylem Plani: Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi temel egitimlerine baslanilmis olup en kisa

stirede tamamlanmasi planlanmaktadir.

Gergeklestirilen Eylem: Universitemiz biinyesinde ¢alisan personellerin egitimleri 24/11/2025
tarihi itibari ile tamamlanmis 2057 personelin kayitli oldugu egitimlerde egitim sonu sinavina
katilip basarili olan 1945 personelin sertifikalari hazirlanmistir. Egitimleri tamamlamayan ve
Universitemizde yeni galismaya baslayacak personellerin egitimleri her 3 ayda bir uzaktan
egitim yontemi ile diizenlenecek ve isveren vekillerinden ilgili personellerin katilimlarinin

saglanmasi istenecektir.

4. Oneri: Kuruma ait isyerlerinin tamaminda termal konfor sartlarinin 6l¢iilmesi ve saglanmasi

icin gereken tedbirlerin alinmasi dnerilmektedir.

Eylem Plani: Universitemiz Enerji Y&netim Birimi tarafindan yaptirilan enerji etiidii
caligmalarinda termal konfor 6l¢iimleri de bazi birimlerde yapilmistir. Bununla birlikte termal
konfor ol¢iimlerinin ve gerekli tedbirleri alacak birim/birimlerin belirlenmesi i¢in konu,

Universitemiz Is Saglig: ve Giivenligi Kurulunda goriisiilecektir.

Gergeklestirilen Eylem: Konu 27/11/2024 tarihli Is Saghg ve Giivenligi Kurulu giindeminde
goriisiilmiis; “Universitemiz biinyesinde bakim onarim hizmetleri kapsaminda termal konfor
standartlarinin yakalanmasi adina ¢aligmalar (binalarda yalitim, cephe onarimi vb.) yapildigi,
Yiiksekogretim Mekanlart Yatirnmi Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) projesi dahilinde
mekanlarin 1s1, nem, aydinlatma vb. Slciimlerinin yapildigi, Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 biinyesinde binalarin termal konforu da dahil olmak iizere bina etiit Ol¢iim
islemlerinin yaptirildigi, 6l¢timler sonucu iyilestirmelerin yapilmasinin raporlandigi, ayrica
simdiye kadar termal konfor sartlarinin saglanamamasindan kaynaklanan tespit edilmis

herhangi bir meslek hastaligi bulunmadig1 anlasilmistir. Belirtilen sebeplerle termal konfor
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sartlarinin ayrica Olgiilmesinin mevcut durumda gerekli olmadigina, ancak konunun gelecek
stirecte olusacak sikayetler dogrultusunda yeniden ele alinabilecegine karar verilmistir.” karari

verilmistir.

5. Oneri: Kuruma ait isyerlerinin tamaminda kullanilmakta olan ekipmanlarin envanterinin
cikarilmasi, bu envantere uygun ve ilgili mevzuatta belirlenen sartlarda bir periyodik kontrol
ve bakim plami olusturulmasi ve islemlerin bu planlara uygun olarak tesis edilmesinin

saglanmasina yonelik faaliyetlerin koordine edilmesi 6nerilmektedir.

Eylem Plani: Tiim birimlere tahsis edilmis is ekipmanlarinin envanterinin ¢ikarilmasi ve bu
listenin Koordinatorliiglimiize gonderilmesi istenecek, bu ekipmanlarin hangi araliklarla

kontrol edilmesi ve kontrol kayitlarinin birimlerinde tutulmasi gerektigi belirtilecektir.

Gergeklestirilen Eylem: 25.04.2023 tarihinde ilgili ekipmanlar i¢in tim birimlere kayitlarin
tutulmasinin gerektigi bildirilmistir. 12.02.2025 tarihli yazida tiim birimlere kayitlarin
Koordinatérliigiimiize gonderilmesi istenmistir. Is Ekipmanlarinin Kullamminda Saglk ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi birimlerdeki igveren vekilleri tarafindan yapilmakla yiikiimli
olunan periyodik kontrol ve bakim planlarinin tesis edilip edilmedigi risk degerlendirme
caligmalarinda ve saha gozetimi ¢aligmalarinda incelenecek ve eksikleri bulunan birimlerden

eksiklilerinin giderilmesi istenecektir.

6. Oneri: Afyon Kocatepe Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Yonergesi ile Koordinatdrliik
tarafindan ¢esitli birimlerdeki ISG uygulamalar1 igin bir izleme ve denetim faaliyeti
ongoriilmemis olmakla birlikte, biinyesinde tam zamanli ISG Uzmanlar1 bulunan
Koordinatorliik eliyle belirli periyotlarda birimlerdeki ISG uygulamalarmin gézden gegirilmesi
ve gerceklestirilecek izleme faaliyetleri i¢in yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi i¢in Afyon
Kocatepe Universitesi Is Saghig1 ve Giivenligi Y6nergesinin buna uygun olarak giincellenmesi

yOniinde ¢alisma yapilmasi dnerilmektedir.

Eylem Plani: Risk degerlendirme ¢aligmalar1 tamamlandiktan sonra ISG profesyonellerinin
gorevlerinden biri olan saha izleme calismalarina baslanacaktir. Bu ¢alismalar sonucunda bu
profesyoneller hazirladiklar1 raporu igverene/isveren vekillerine teslim edeceklerdir. Denetim
faaliyetleri ile ilgili olarak Afyon Kocatepe Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Yonergesi’ nde
denetim faaliyetinin Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrii tarafindan yapilmasi yoniindeki

degisiklik hususu Universitemiz Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu giindemine alinacaktir.
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Gergeklestirilen Eylem: Risk degerlendirme ¢alismalar1 tamamlandiktan sonra ISG
profesyonellerinin gorevlerinden biri olan saha izleme caligmalarina baglanacaktir. Bu
caligmalar sonucunda bu profesyoneller hazirladiklar1 raporu isverene/igveren vekillerine
teslim edeceklerdir. Bu husus 27/11/2024 tarihinde Universitemiz Is Saglig1 ve Giivenligi Ust
Kurulu giindemine almmustir. Ust Kurul oneri ile ilgili olarak; “Karar 2024/1

Koordinatorliik blinyesinde tam zamanli ¢alisan is sagligi ve giivenligi profesyonellerinin saha
izleme c¢aligmalar1 dogrultusunda izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin ilgili mevzuatlarda
bu profesyonellerin gorevleri arasinda yer almasindan dolay1 Afyon Kocatepe Universitesi Is
Saghig ve Giivenligi Yonergesinde ayrica bulunmasina gerek olmadigina, bu yiizden mevcut
yonergede herhangi bir degisiklik yapilmasi ihtiyact bulunmadigina oy birligi ile karar

verilmistir.” karar1 almigtir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 25: Birim Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogretim elemam say1s1 2 2 2
T.G. 2. Idari personel say1s1 2 2 2
T.G. 3. Fiziki alan (m?) 37,71 37,71 37,71

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani say1s1

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda
biriminize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlar kapsaminda
giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 3.1.1. Danigsma kurullari ile yapilan toplant1 sayist
P.G. 3.1.3. Paydagslarla yapilan protokol sayisi

P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel 4 4 4
sayisi
P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi 0 0 0

Tablo 26: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

Sira
No
1.

Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerg¢eklesme Durumu

21| Sayfa



4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Is giivenligi uzmanlarmin gérev yapmasi1 Koordinatorliigiimiiz icin giiclii yoniimiiz
olarak tanimlanabilir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Isyeri hekiminin ve yeterli sayida is giivenligi uzmanmin olmamasi
Koordinatorliiglimiiziin iyilestirmeye agik yoniidiir.

4.3. DEGERLENDIRME

Universitemiz biinyesinde ¢alisan personelin biiyiik boliimiiniin temel is saghg ve
giivenligi egitimlerinin tamamlanmasi saglanmig, Onlimiizdeki donemlere ait hazirlik
faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Risk degerlendirme ¢aligmalarina baslanmistir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununu geregi, tiim Universitemiz ydnetim ve
personelinin etkin katilim ve ilgisi ile, yapmakla yilikiimli olunan islerin amacina ulagmasi ve
personelin is saglig1 ve giivenligi konusunda bilinglenmesi agilarindan Universitemize biiyiik

fayda saglayacaktir.
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EK-1: BIRIM YONETICiSi GUVENCE BEYANI

BIiRiM YONETICiSi GUVENCE BEYANI

Birim yo6neticisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi
uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve
stireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin
etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, birim yoneticisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Afyonkarahisar 2025

imza

Prof. Dr. Suayip OZDEMIR

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrii
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EK-2: RAPOR HAZIRLAMA EKIiBIi

Ad Soyad

Gorev

Imza

Prof.Dr. Suayip OZDEMIR

Koordinator

Dog. Dr. Ali Ekrem
ARITAN

Koordinator Yardimcisi

Miih. Ahmet Umit Bastepe

Koordinatér Yardimeist / Is
Giivenligi Uzmani

Miih Eray Asik

Is Giivenligi Uzmam

Rapor oy birligi ile onaylanmistir.
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