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AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ RİSK 

DEĞERLENDİRME EKİPLERİ 

GÖREVLENDİRME PROSEDÜRÜ  

Risk değerlendirme ekiplerinin eğitimi 

Madde 1 - Üniversitemiz bünyesinde oluşturulacak risk değerlendirme ekiplerine çalışmalara 

başlamadan önce Afyon Kocatepe Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğünce 

aşağıdaki konuları ihtiva eden bir eğitim verilir. 

a) Tehlike ve riskin örneklerle tanımı, 

b) Risk değerlendirme ekiplerinin görev, yetki ve sorumlulukları, 

c) Tehlikelerin tanımlanması, 

ç) Risklerin belirlenmesi ve analizi, 

d) Risk kontrol adımları. 

Risk değerlendirme ekiplerinin oluşumu ve görevlendirilmeleri 

Madde 2 - Risk değerlendirme ekipleri “İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi 

Yönetmeliği” hükümlerine göre aşağıdakilerden oluşur. 

a) Rektör tarafından birimlerden sorumlu işveren vekili olarak görevlendirilenler. 

b) Afyon Kocatepe Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğünce 

görevlendirilecek iş güvenliği uzmanı ile bulunması halinde işyeri hekimi. 

c) Üniversitemiz “Afyon Kocatepe Üniversitesi Çalışan Temsilcisi Görevlendirme 

Prosedürü” ne göre görevlendirilmiş çalışan temsilcileri. 

ç) Üniversitemiz “Afyon Kocatepe Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Acil Durum 

Ekipleri İle Destek Elemanları Görevlendirme Prosedürü” ne göre görevlendirilmiş o 

birimdeki destek elemanları. 

d) İşyerindeki bütün birimleri temsil edecek şekilde belirlenen ve işyerinde yürütülen 

çalışmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynakları ile riskler konusunda bilgi sahibi 

çalışanlar. 

Bu maddenin (a), (b), (c) ve (ç) bendinde bahsi geçenlerin görevlendirmeleri yapıldığında, 

başkaca bir onay veya yazışmaya gerek kalmaksızın risk değerlendirme ekiplerine de 

görevlendirilmiş sayılırlar. 

Bu maddenin (d) bendine göre yapılan görevlendirmeler, risk değerlendirmeleri her alanın 

özelliklerine göre yapılacak olup, her alanın özelliğini dikkate alarak (örneğin: derslikler, 

laboratuvarlar, atölyeler, ofisler v.b.) ve her alan için ayrı ayrı yapılabilecektir. Bu 

görevlendirmeler, birimlerden sorumlu işveren vekili tarafından yapılacaktır. 


