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AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
CALISAN TEMSILCISI
GOREVLENDIRME PROSEDURU
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Amag ve Dayanak

Madde 1 - Afyon Kocatepe Universitesinde 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
geregince calisan temsilcilerinin belirlenmesi, “Is Saghg1 ve Giivenligi ile Ilgili Calisan
Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig” e bagh olarak yapilir.
Isverenin yiikiimliiliigii

Madde 2 - isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarimi gz oniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak
se¢imle veya secgimle belirlenemedigi durumda dogrudan yeterli sayida calisan temsilcisini
gorevlendirir. Calisan temsilcilerinin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli imkanlar
saglar. Secimle veya dogrudan gorevlendirilen galisan temsilcileri igyerinde ilan edilir.
Isveren, isyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmasi halinde mevzuat geregi tespit
edilen isyeri sendika temsilcisini ¢alisan temsilcisi olarak gorevlendirir.

Calisan temsilcisinin nitelikleri ve sayisinin belirlenmesi
Madde 3 - Asagidaki sartlar1 saglayan tiim calisanlar se¢ime adayligini koyabilir. Yetkili
sendika temsilcisinin ¢alisan temsilcisi olarak gorev yapmasi halinde bu nitelikler aranmaz.

. Isyerinin tam siireli daimi ¢alisan1 olmasi,
o En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,
o En az ortaokul diizeyinde 6grenim gérmiis olmasi.

Isyerinde gorevlendirilecek calisan temsilcisi sayisi;

2-50 arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde 1,
51-100 arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde 2,
101-500 arasinda g¢alisan1 bulunan isyerlerinde 3,
501-1000 arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde 4,
1001-2000 arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde 5,
2001 ve tizerinde ¢alisan1 bulunan igyerlerinde 6’dir.

Aday sayisi igyerinde zorunlu ¢alisan temsilcisi sayisinin ii¢ katindan fazla olamaz. Fazla
olmast halinde ¢alisan temsilcisi adaylart; 6grenim durumu, isyerindeki deneyim siiresi ve yas
kriterleri esas alinarak belirlenir.

Calisan temsilcisi aday basvurularinin yapilmasi i¢in yedi giinden az olmamak iizere siire
taninarak igyerinde ilan edilir. Belirtilen siirenin bitiminden itibaren en fazla ii¢ giin i¢inde
adaylar igveren tarafindan ilan edilir.

Calisan temsilcilerinin secilme veya dogrudan gorevlendirilme kosullar:

Madde 4 - Se¢im, isyerindeki ¢alisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir
oylamayla yapilir. Oylamanin gizli yapilmasi esastir. En fazla oy alan adaylar ¢alisan
temsilcileri olarak ilan edilir.

Oylarin esitligi durumunda calisan temsilcisi; adaylarin 6grenim durumu, isyerindeki deneyim
sliresi ve benzeri kriterleri esas alinarak igverence belirlenir. Se¢im, sonuglar itibariyle bes
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yil gegerlidir. Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasit durumunda,
daha 6nce yapilan se¢im sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday gorevlendirilir.

Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi
olarak gorevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu ¢alisan temsilci sayisindan az olmasi
durumunda diger calisan temsilcisi veya temsilcileri dengeli dagilima 6zen gdstermek
kaydiyla igveren tarafindan gorevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu ¢aligan temsilci
sayisindan ¢ok olmasi durumunda ise yetkili sendikanin Onerisi dogrultusunda calisan
temsilcileri igveren tarafindan gorevlendirilir.

Isyerinde yetkili sendika bulunmamasi veya calisanlar arasinda aday olmamasi durumunda
igveren ¢alisanlar arasindan dengeli dagilima 6zen gostererek gorevlendirme yapar.

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri
arasinda yapilacak secgimle belirlenir. Oylarin esitligi durumunda, bas temsilci kura
yontemiyle belirlenir.

Isyerindeki yetkili sendikanin yetkisini kaybetmesi veya bir baska sendikanin yetkili sendika
olarak ilan edilmesi durumunda otuz giinliik siire icerisinde igveren bu maddede belirtilen
usullere gore ¢alisan temsilcisi veya temsilcilerinin gérev yapmasini saglar.

Calisan temsilcisinin yetki, yiikiimliiliigii ve egitimi

Madde 5 - Calisan temsilcisi; is sagligi ve giivenligi ile ilgili galismalara katilma, ¢alismalari
izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye

yetkilidir.
Gorevini yiirlitmesi nedeniyle, ¢calisan temsilcisinin haklar1 kisitlanamaz.

Calisan temsilcisi gorevi geregi igverenin veya igyerinin mesleki sirlari ile gérdiigii, 6grendigi
hususlar1 ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla ytikiimltidiir.

Calisan temsilcileri is saghig1 ve giivenligi mevzuatina uygun sekilde 6zel olarak egitilir. Is
saglig1 ve giivenligi kurul iiyeleri ile birlikte is saglig1 ve giivenligi konularinda 6zel egitim
verilmesi saglanabilir.

Kayit

Madde 6 - Calisan temsilci veya temsilcilerinin se¢imi sonucunda, yapilan se¢imi hangi
adayin ne kadar oyla kazandigi ile ilgili bir tutanak diizenlenir. Tutanagin igveren veya vekili
ve secimde gorevlendirilen caliganlar tarafindan imzalanmasi zorunludur. Tutanaklar ile
oylamaya katilanlarin imzal1 listesi bir sonraki se¢ime kadar igyerinde saklanir.
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