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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Is saglig1 ve giivenligi ¢calisma hayatinin vazgecilemez bir parcasidir. Is saghg ve giivenligi
kiiltiiri, calisma hayatinda isverenler ve tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi gereken bir
yasam bi¢imidir. Koordinatérliigiimiiz iki akademik, iki idari personel ile Universitemizde bu
yasam bi¢iminin mimari olmaya, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesinde katk1
saglamaya calismaktadir. Bu dogrultuda, is saglig1 ve giivenligi alaninda ¢alisanlara egitimler
vermek, risk bazli proaktif yaklasim ile acil durum planlar1 ve risk degerlendirmelerinin
hazirlanmasini saglamak ve Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu ile kurumun tiim birimleri igin is
saglig1 ve glivenligi faaliyetlerini yliriitme gorevini siirdiirmektedir.

Prof. Dr. Suayip OZDEMIR
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiISYON VE ViZYON

MISYONUMUZ

Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda 6grencilerimizin, tiim ¢alisanlarimizin ve
ziyaret¢ilerimizin maruz kalabilecekleri tehlike kaynaklarmin tespiti, olugabilecek risklerin
degerlendirilmesi, gerekli Olgiimlerin yapilmasi, acil durum planlarinin hazirlanmasi: ve
gerektiginde inceleme ve aragtirmalarin yapilmasi konularinda, toplu koruma onlemlerine
oncelik verilmesi kaidesi ile ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlar ¢ercevesinde, gerekli

islemleri yapmak veya yapilmasini saglayan birim olmaktir.
ViZYONUMUZ

Afyon Kocatepe Universitesinin, idari ve egitim ile ilgili tiim birimlerinde; ¢alisanlar1
ve gelecegin ¢alisan1 olacak 6grencileri saglikll bir ortamda faaliyetlerini glivenli bir sekilde
yapabilmeleri i¢in mevzuatin sinirlarini ¢izdigi is sagligi ve giivenligi hizmetlerini saglamak ve
Afyon Kocatepe Universitesine yakisir bir sekilde giivenlik kiiltiiriinii kurum kiiltiirii haline

getirmek, degisen ve gelisen is saglig1 ve giivenligi siireglerini ¢alisanlarina yansitmaktir.
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
KOORDINATORLUGUMUZUN GOREVLERI

Isyerinde yapilan galigmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin segimi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve giivenligi mevzuatina
ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak stirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene onerilerde
bulunmak, is saglig1 ve gilivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri igverene yazili olarak
bildirmek, isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirilmasi ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak énlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene
onerilerde bulunmak, isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan,
ancak c¢alisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmas1 konusunda g¢alisma yapmak ve isverene Onerilerde bulunmak, is saghgi ve

giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saglik gdzetimi ve ¢alisma ortaminin gozetimi ile
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ilgili igverene rehberlik yapmak, isyerinde yapilan ¢aligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili
olarak igyerinin tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is saglhigi ve
gilivenligi mevzuatina ve genel is saglig1 kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak icin
isverene Onerilerde bulunmak, igsyerinde ¢alisanlarin sagliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli
aktiviteler konusunda igverene tavsiyelerde bulunmak, is sagligi ve gilivenligi alaninda
yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica igin yiiriitiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler
acisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile calisanin uyumunun
saglanmas1 ve ¢aligma ortamindaki stres faktdrlerinden korunmalari i¢in arastirmalar yapmak
ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak, kantin, yemekhane,
yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak {izere
isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetleyerek, calisanlara
yiritilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi

konularinda tavsiyelerde bulunmaktir.

Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili caligmalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmaktir. Gebe veya emziren
kadinlar, 18 yasindan kiiciikler, meslek hastalig1 tanist veya 6n tanisi olanlar, kronik hastalig1
olanlar, yaglhilar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig1 olanlar, birden fazla
is kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakin takip ve koruma altina

almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almaktir.

Calisma ortaminin gdzetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dl¢limleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmektir. Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi igin yapilan galigmalara katilmak,
bu konuda igverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin
veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢caligmalarina katilmak, bu
konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasint ve acil durum plani

dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmektir.

Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak c¢aligsanlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini almaktir. Gece postalar1 da dahil olmak
lizere calisanlarin saglik gozetimini yapmaktir. Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike

smifi ve isin niteligi oncelikli olarak goz Onilinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile
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isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en
gee bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg ii¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en
gec yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe calisanlar i¢in
en gec alt1 ayda bir defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir. Calisanlarin yapacaklari
ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli tetkiklerin
sonuglarini ilgili mevzuatta verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza
etmektir. Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastali1 tanis1 veya 6n tanisi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazas1 gecirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligt
tanist veya On tanist almis calisanin olmasi durumunda kisinin calistigi ortamdaki diger
calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamaktir. Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik
durumlari ile igyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigin tespit
etmek, gerektiginde calisma ortami ile ilgili dl¢imler yapilmasini planlayarak isverenin
onayma sunmak ve almman sonuglarin ¢aliganlarin saglhigi yoniinden degerlendirmesini
yapmaktir. Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise
dontislerinde talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde ¢alismasi
sakincalt bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek
igsverenin onayina sunmaktir. Bulagici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmayr onleme ve
bagisiklama caligmalarinin yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve
tetkiklerinin yapilmasmi saglamaktir. Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalari
kaydetmek, 15 kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarmi
hazirlamak ve bu konular1 da igerecek sekilde yillik ¢alisma planini hazirlayarak isverenin
onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve ilgili mevzuatta belirtilen 6rnegine uygun
yillik degerlendirme raporunu hazirlamaktir. Bir baska igverenden is gormek icin isyerine
gecici olarak gonderilen ¢alisanlar ile alt igveren ¢alisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu

gosteren saglik raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini kontrol etmektir.

Calisanlarin is sagligr ve gilivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda c¢alisma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol
etmektir. Calisma ortamiyla ilgili is saglig1 ve glivenligi calismalari, saglik gézetimi ve ¢calisma
ortami gozetim sonuglariin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu ilgili mevzuattaki
Oornegine uygun olarak hazirlamaktir. Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini

diizenleyerek igverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmektir. Gerekli yerlerde
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kullanilmak amaciyla is saghigi ve gilivenligi talimatlar1 ile ¢alisma izin prosediirlerini
hazirlayarak igverenin onayma sunmak ve uygulamasini kontrol etmektir. Caligma ve Sosyal
giivenlik Bakanliginca belirlenecek is saghigi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili
bilgileri, ISG KATIP’e bildirmektir. Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin
organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda
yurtitmektir. Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve
calisanlara genel saglik, is saghigi ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin
kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda
egitim vermek, egitimin siirekliligini saglamaktir. Calisanlart igyerindeki riskler, saglik

gbzetimi, yapilan ise girig ve periyodik muayeneler konusunda bilgilendirmektir.
Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda ilgili taraflarla is birligi yapmaktir.
KOORDINATORLUGUMUZUN YETKILERI

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri tarafindan belirlenen hayati tehlikenin ciddi ve
Onlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin is
saghg ve giivenligi profesyonellerinin isverene bagvurmasmi saglamaktir. Is saghg ve
giivenligi profesyonellerinin gdrevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saglig1 ve giivenligi
konusunda inceleme ve arastirma yapmasina, gerekli bilgi ve belgelere ulasmasina ve
calisanlarla gériismesine yardimer olmaktir. Is saglig ve giivenligi profesyonellerinin gérevinin
gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢

diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmasina yardimec1 olmaktir.

Tam siireli 1§ s6zlesmesi ile gorevlendirilen is saghigi ve giivenligi profesyonelleri, calistiklari
igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi

organizasyonlara katilma hakkina sahiptir.
KOORDINATORLUGUMUZUN SORUMLULUKLARI

Koordinatorliigiimiiz, gorevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar ile ilgili bilgileri gizli tutmakla
ylkiimliidiir, is saglhigr ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi,

hizmet sundugu igverene kars1 sorumludur.
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1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER
1.3.1. Iletisim Bilgileri
Tablo 1: Tletisim Bilgileri

Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta

Prof. Dr. Suayip OZDEMIR  |[Koordinator 218 10 20 sozdemir@aku.edu.tr
Dog. Dr. Ali Ekrem ARITAN |[Koordinator Yardimcis1 ~ [218 23 29 aritan@aku.edu.tr
Ahmet Umit BASTEPE Koordinatoér Yardimeis1 ~ [218 13 43 aumitbastepe@aku.edu.tr
Eray ASIK [s Giivenligi Uzmani 218 13 43 erayasik@aku.edu.tr

Birim Web Adresi
https://isg.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi

isg@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

444 03 03

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi A.N.S. Kampiisii Rektorliik Binas1 B Blok 3. Kat No:306

Afyonkarahisar/Merkez

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Koordinatérliigiimiiz 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi kanunu kapsaminda 2014
yilinda kurulup 31.12.2014 tarih ve 2014/110 sayili Universitemiz Senatosunca kabul edilen
yonerge ile faaliyete gecmistir. Universitemiz Senatosunca 27.05.2022 tarihinde 31.12.2014
tarth 201/110 sayil1 yonerge yliriirliikten kaldirilarak 27.05.2022 tarih ve 2022/31 sayili
Universitemiz Senatosu karari ile yeni yonergemiz yiiriirliige girmistir.

1.3.3. Orgiit Yapis
Koordinatdrliigiimiizde Koordinator, Koordinatér Yardimeisi ve 2 adet tam zamanl s

Giivenligi Uzmani hizmet vermektedir.

Tablo 2:

Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta

Prof. Dr. Suayip OZDEMIR _ [Koordinatdr 218 10 20 sozdemir@aku.edu.tr
Dog. Dr. Ali Ekrem ARITAN [Koordinator Yardimcist {218 23 29 aritan@aku.edu.tr
Ahmet Umit BASTEPE Koordinatdr Yardimeis1 (218 13 43 aumitbastepe@aku.edu.tr
Eray ASIK is Giivenligi Uzmani 218 13 43 erayasik@aku.edu.tr
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1.3.4. Fiziksel Yap:

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 3: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci

Caligma Odasi 1 37,71 is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri

Toplam 1 37,71

Koordinatorliigiimiiz hizmetlerinde kullanilmak {izere 1(Bir) adet oda tahsis edilmistir.

1.3.4.2. Tasinirlar

Tablo 4: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlar

2022

2023

D kh T 1
ayamikh Tasmirlar Sayr

Tutar

Say1

Tutar

Tutar

9
Tesis, Makine ve Cihazlar

10.260,10

10.610,10

9 10.610,10

Tasitlar 0

0

0

0 0

Demirbaglar 29

20.303,79

30

20.373,79

20.373,79

Tablo 5: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

Tasit Cinsi

2022

Say1

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

Toplam

Tablo 6: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani

2022

2023

2024

%100

%100

%100

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

'Yazici

Fotokopi Makinesi

A

NIEIE

==

Tarayici
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Faks - - -

Sunucu - - -
Yazilim - - -
Tepegdz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski Makinesi - - -
Fotograf Makinesi - - -
Kamera - - -
Televizyon - - -
Miizik Seti - - -
Mesafe ve yiikseklik 6l¢me cihazi 1 1 1
Giiriiltii siddeti 6l¢iim cihazi 1 1 1
Fonksiyonel dl¢iim cihazi 1 1 1
Aydinlatma diizeyi 6l¢iim probu 1 1 1
I¢ hava kalitesi 6l¢iim probu 1 1 1
Cok fonksiyonlu ¢evre parametreleri 1 1 1
Olclim cihazi

Isik siddeti 6lglim cihazi 1 1 1
Giiriiltii ve ses siddeti 6l¢iim cihazi 1 1 1
Sicaklik ve nem dl¢iim cihazi 1 1 1
Toplam 13 13 13

Yukaridaki tabloda yer alan 2 adet bilgisayar, 1 adet yazict ve 1 adet fotokopi makinasi
Koordinatorliigiimiizde hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Tabloda yer alan 9
adet Olglim cihazi ise ilgili mevzuat geregi yerine getirilmesi gereken ortam Ol¢limlerinin
akredite laboratuvara yaptirilmasina gereklilik arz eden durumlarin tespiti igin
kullanilmaktadir.

Tablo 8: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci

Tabloda birim tarafindan kullanilan programlar/yazilimlar ile kullanim amaglarina yer
verilecektir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6. insan Kaynaklar
Tablo 9: Personel Sayilari

Baska Kurumlara/
ot Baska Kuramlardan/|.....
Birimlere S Fiili Calisan Personel
Kadro Smifi Kadrolu Calisan | .. . . Birimlerden
Gaorevlendirilen . iy Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Akademik Personel - - 2 2
Genel Idari Hizmetler |- - B B
Saglik Hizmetleri - - - N
Teknik Hizmetler - - 2 2
Avukatlik Hizmetleri |- - - N
'Yardimc1 Hizmetler - - - R
Sozlesmeli Memur - - - N
Siirekli Isci - - - N
Toplam - - 4 4
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Koordinatorliigiimiizde akademik kadroda yer alan Koordinatér ve Koordinator

Yardimcist ile teknik hizmetler kadrosunda yer alan iki is giivenligi uzmani tarafindan

yuriitiilmektedir.

Tablo 10: Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Gore Dagilimi

Kadro Unvam 2022 2023 2024
Koordinator 1 1 1
Koordinator Yardimecist |1 2 2
[s Giivenligi Uzmani 2 1 1
Toplam 4 4 4

Koordinatorliigiimiiz donem itibartyla bir Koordinator, iki Koordinator Yardimecis: ve 2

Is Giivenligi Uzmani ile hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tablo 11: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 ffs Je Or'?sz)"’:::l ort.

ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayisi Yas
Kisi Sayis1 1 1 2 4 50
Oran (%) 25 25 50 | 100

Koordinatorliigiimiiziin yas ortalamasi 50 olup, yas ortalamasinin biraz daha diistiriilmesi
Koordinatorliigiimiizee yiiriitiilen hizmetlerin devamlilig1 agisindan 6nem tagimaktadir.

Tablo 12: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

5Y1 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Alfa Vil vil vil il 26-30 Y1l | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayis1 1 1 2 4
Oran (%) 25 25 50 100

Koordinatorliigiimiizde gérev yapan personelimizin hizmetlerin yiiriitiilmesi agisindan

ithtiyac¢ duyulan tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 13: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadro Simifi

Kadin

Erkek

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Toplam Personel

Akademik Personel

50

2

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

50

Avukatlik Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Soézlesmeli Memur

Siirekli Is¢i

Toplam

4

100

Koordinatorliigiimiizde hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorev alan personelimizin tamami

erkek calisanlardan olusmaktadir.
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Tablo 14: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans ‘C:;‘::;( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 2 2 4
Oran (%) 50 50 100

Koordinatorliigiimiiz calisanlarinin egitim diizeyinin, yiiriitiilmesi gereken hizmetlerin

gereklerini karsilayacak yeterlilikte oldugu goériilmektedir.

Tablo 15: Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilimci Sayisi

Koordinatorliigiimiizde bu donem personelimizce katilim saglanan egitim
bulunmamaktadir.

Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Hareketlilik
Tarihleri

neEn Gittigi
Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite

Koordinatorliigiimiizde bu donem degisim programi kapsaminda yurt disina giden

personelimiz yoktur.

Tablo 17: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 2022 2023 2024

Giden Personel
Gelen (Ziyaret Eden) Personel

Koordinatorliigiimiizde bu donem degisim programi kapsaminda giden — gelen

personelimiz yoktur.

Tablo 18: Personel Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024

Koordinatorliiglimiiz de bu donem personel memnuniyet diizeyi arastirmasi

yapilmamustir.
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1.3.7. Sosyal Faaliyetler
Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
S Toplumsal | Halka A¢ik
Etsl'r”a' Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki mi? Hedef
4 Adi Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1
2
3

Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

o < e Etkinligin o rexs
SiraNo | Kapsam® |« Universitenin | Kaobme | \JCUEE | EUNIK | pin s
1 P Oncelikli Alanlariyla Sayisi 7y Memnuniyet
Iliskisi ©
1
2
3

1.3.8. Sunulan Hizmetler

Universitemiz biinyesinde 10-11-12 ocak ve 17-18-19 Ocak tarihlerinde ilk yardim ekipleri
hari¢ 365 destek elemani olarak gorevlendirilen calisana egitim verilmistir.

Calisanlarin temel is saghigi ve giivenligi egitimlerine 7 Mart 2024 tarihinde baslanilmis 23
stirekli isci kadrosunda calisana egitim verilmis 8 mart 2024 tarihinde 42 sozlesmeli calisana
egitim verilmistir. Egitimler devam etmektedir.

Ik yardim ekiplerinin egitimleri 6 Subat 2024 tarihinde baslamis olup mevcut 85 ¢alisan ilk
yardim egitimini basari ile tamamlamistir. I¢inde bulunulan haftada 14 kisi egitim almaya
devam etmektedir. Egitimler gelecekte de planlanarak devam ettirilecektir.

05.02.2024 tarihinde Spor Bilimleri Fakiiltesi risk degerlendirme ekibinin egitimine
baglanilmis ve 6-9 Subat tarihleri arasinda Plates, Fitness, Antreman Salonlarin risk analizi
calismalar1 yapilmistir. Bununla birlikte bir derslik ve bir idari biiro risk degerlendirmesi
yapilarak kalan derslik ve biirolarin ekiplerce degerlendirilecegi sdylenmistir.

09.02.2024 tarihinde, Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, Bakim Onarim Biriminde gorevli
Sinan CENGELCI’nin 05/02/2024 tarihinde gecirdigi is kazas: ile ilgili gerekli incelemeleri
yaparak raporlama ¢aligsmasina katilim saglanmistir.

13.02.2024 tarihinde Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 risk degerlendirme ekibi egitimine
baslanilmis ve 14 Subat 2024 tarihinde bir idari ofisin risk degerlendirmesi yapilarak kalan idari
ofislerin risk degerlendirme ekiplerince degerlendirilecegi sdylenmistir.

16.02.2024 tarihinde Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanligma bagli Marangozhane’ nin risk
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degerlendirmesi yapilmistir.

19.02.2024 tarihinde Hukuk Fakiiltesi risk degerlendirme ekibi egitimine basglanmistir. 20 Subat
2024 tarihinde bir idari ofis bir derslik odalarinin risk degerlendirilmesi birlikte yapilarak kalan
ofis ve dersliklerin risk degerlendirme ekibince yapilacagi sdylenmistir.

14.02.2024 tarihinde 249053 sayili Veterinerlik Fakiiltesinden gelen yazida Veterinerlik
fakiiltesi ve bagli birimlerinde is saghigi ve gilivenligi acisindan degerlendirilmesi talebi
gelmistir. Bunun iizerine koordinatdrliigiimiiz yalnizca laboratuvar incelemelerini yapmis, 07
Mart 2024 tarihinde raporlayarak veteriner fakiiltesine {ist yazi ile raporu iletmistir.

29.02.2024 tarihinde Afyon Meslek Yiiksekokulu risk degerlendirme ekibi egitimine
gidilmistir. Ancak Yiiksekokul yonetimi tarafindan risk degerlendirme ekibinin degistirilecegi
sOylenerek egitim ve miiteakibinde risk analizi ¢alismalarina baslanilamamistir. Yeni risk
degerlendirme ekip listesi tarafimiza 12 Mart 2024 tarihinde ulagsmstir.

07.03.2024 tarihinde Calisanlarm Is Saghigi ve Giivenligi Temel Egitimi Genel Konular baslig
altindaki konularin egitimi siirekli is¢i pozisyonunda gorev yapan personele verildi.

08.03.2024 tarihinde Calisanlarin is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi Genel Konular baslig
altindaki konularin egitimi s6zlesmeli personele verildi.

11.03.2024 tarihinde Rektorliik ve bagli birimlerince olusturulan risk degerlendirme ekiplerinin
egitimi yapilmistir. 12 Mart 2024 tarihinde ilgili birimlere ayr1 ayri olmak iizere risk
degerlendirmesine baglanilmistir.

12.03.2024 tarihinde Rektorliik binast A blok, B blok ve D blokta risk degerlendirmesi
calismalar1 baglatilmis olup. Risk degerlendirme ekipleri ¢aligmalarina devam etmektedir.

13.03.2024 tarihinde Rektorliik binas1 C blok ve E blok ile Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinde risk degerlendirmesi ¢aligmalar1 baglatilmis olup. Risk degerlendirme ekipleri
caligmalarina devam etmektedir.

14.03.2024 tarihinde Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Kontrol
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii ve Enformatik Bo6liim Bagkanlhiginda risk degerlendirmesi c¢alismalari
baslatilmis olup. Risk degerlendirme ekipleri ¢aligmalarina devam etmektedir.

15.03.2024 tarihinde Veteriner Saglik Uyg. ve Aras. Merkezi (Hayvan Hastanesi) ile Yaban
Hayatin1 Kurtarma Rehabilitasyon Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde risk
degerlendirmesi ¢aligmalar1 baglatilmis olup. Risk degerlendirme ekipleri ¢aligmalarina devam
etmektedir.

25.03.2024 tarihinde Teknoloji Fakiiltesi, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ve Devlet
Konservatuvarinda risk degerlendirme ekiplerinin egitimleri gerceklestirildi.

28.03.2024 tarthinde Teknoloji Fakiiltesi, Gilizel Sanatlar Fakiiltesinde ve Devlet
Konservatuvarinda risk degerlendirmesi c¢alismalar1 baslatilmis olup. Risk degerlendirme
ekipleri ¢alismalarina devam etmektedir.

01.04.2024 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi ile Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanliginda risk degerlendirme ekiplerinin egitimleri gergeklestirildi.
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02.04.2024 tarihinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliinda risk degerlendirmesi
caligmalar1 baglatilmis olup. Risk degerlendirme ekipleri ¢alismalarina devam etmektedir.

03.04.2024 tarihinde Egitim Fakiiltesinde risk degerlendirme ekiplerinin egitimleri yapilarak
risk degerlendirme ¢alismalar1 baslatilmistir. Risk degerlendirme ekipleri ¢aligmalarina devam
etmektedir.

03.04.2024 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesinde risk degerlendirmesi ¢aligmalar1 baglatilmis
olup. Risk degerlendirme ekipleri ¢alismalarina devam etmektedir.

16.04.2024 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde risk degerlendirme ekiplerinin
egitimleri yapilarak risk degerlendirme ¢aligmalart baslatilmistir. Risk degerlendirme ekipleri
calismalarina devam etmektedir.

17.04.2024 tarihinde Turizm Fakiiltesi ile Yabanci Diller Yiiksek Okulunda risk degerlendirme
ekiplerinin egitimleri yapilarak risk degerlendirme c¢alismalar1 baslatilmistir.  Risk
degerlendirme ekipleri ¢aligsmalarina devam etmektedir.

18.04.2024 tarihinde Acil Durum Cikislar1 Tespit Komisyonu toplant1 yaparak Yap Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligindan gelen bilgilere gore tiim binalarin hangi yonetmelige gore
degerlendirilmesi gerektigine karar verilmistir.

22.04.2024 tarihinde Calisanlarin is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi Genel Konular baslig
altindaki konularin egitimi devlet memuru olarak gérev yapan personele verildi.

24.04.2024 tarihinde Calisanlarm Is Saghigi ve Giivenligi Temel Egitimi Genel Konular baslig
altindaki konularin egitimi devlet memuru olarak gérev yapan personele verildi.

26.04.2024 tarihinde Calisanlarin is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi Genel Konular baslig
altindaki konularmn egitimi sézlesmeli personel olarak gorev yapan personele verildi.

29.04.2024 tarihinde Calisanlarin s Saghigi ve Giivenligi Temel Egitimi Genel Konular bashig
altindaki konularin egitimi devlet memuru olarak gérev yapan personele verildi.

30.04.2024 tarihinde Calisanlarm Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi Teknik Konular baglig
altindaki konularin egitiminin birinci oturumu yapildi.

02.05.2024 tarihinde Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi Teknik Konular baglhig
altindaki konularin egitiminin ikinci oturumu yapildi.

Ust kurulda goriisiilmek iizere prosediir calismalar yapildi.

Acil Durum Cikislar1 Tespit Komisyonunda goriisilecek Yapr Isleri ve Teknik Daire
Bagkanliginca hazirlanan binalarin yapim tarih ve ihale usullerini ihtiva eden tablo iizerinde
hazirlik ¢aligsmalar1 yapildi.

10.05.2024 tarihinde Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi Teknik Konular baglig
altindaki konularin egitiminin ii¢lincli oturumu yapildi.

Tamamlanan egitimlerin degerlendirmeleri yapildi.

20.05.2024 tarihinde Acil Durum Cikislar1 Tespit Komisyonu toplanarak Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanliginca hazirlanan binalarin yapim tarih ve ihale usullerini ihtiva eden tablo
tizerinde degerlendirmelerini tamamlayarak, hazirlanan rapor imza altina alindi.
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21.05.2024 tarihinde Miihendislik Fakiiltesinde risk degerlendirme ekiplerinin egitimleri
yapilarak risk degerlendirme c¢aligmalari baslatilmistir. Risk degerlendirme ekipleri
calismalarina devam etmektedir.

22.05.2024 tarihinde Veteriner Fakiiltesinde risk degerlendirme ekiplerinin egitimleri yapilarak
risk degerlendirme ¢alismalar1 baglatilmistir. Risk degerlendirme ekipleri ¢calismalarina devam
etmektedir.

24.05.2024 tarihinde Afyon Meslek Yiiksekokulunda risk degerlendirme ekiplerinin egitimleri
yapilarak risk degerlendirme c¢aligmalari baslatilmistir. Risk degerlendirme ekipleri
calismalarina devam etmektedir.

27.05.2024 tarihinde ilkyardimecir kimlikleri kayitlarimiza islenerek ilgililere teslimi icin
birimlerine génderildi. Ozliik dosyalarina kaldirilmasi igin ilkyardimei belgeleri personel daire
baskanligina teslim edildi.

28.05.2024 Haziran ayinda yapilacak ilkyardimci egitimlerinin koordinasyonu igin gerekli
yazigmalar ve ilgili birimler ile gériismeler yapildi.

4-5 Haziran 2024 tarihlerinde diizenlenen ilkyardimci egitimine Koordinatorliglimiizde gorevli
is glivenligi uzmanlar1 katilmistir.

11.06.2024 tarihinde Veteriner Fakiiltesi Y&neticileri ile Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri
hakkinda goériisme yapildi.

24.06.2024 tarihinde Is Saghg ve Giivenligi Kurulu ile Is Sagligi ve Giivenligi Ust Kurulunun
almis oldugu kararlarin birimlere iletilmesi i¢in gerekli calismalar yapildu.

25.06.2024 tarihinde ANS Kampiisii trafo merkezleri yangin sondiirme sistemleri hakkinda
karar verilmek {izere saha ¢aligmasina katilim saglandu.

01.07.2024 Pano i¢i yangin sondiirme sistemleri teknik sartname hazirlanma siirecine katilim
saglandi.

11.09.2024 tarihinde Is Saghg ve Giivenligi Kurul Toplantist yapilmis ve alinan kararlar
ilgililerine iletilmistir.

13.09.2024 tarthinde Suhut Meslek Yiiksekokulu ve Cay Meslek Yiiksekokulunda risk
degerlendirme ekiplerinin egitimleri yapilarak risk degerlendirme caligmalar1 baslatilmistir.
Risk degerlendirme ekipleri ¢alismalarina devam etmektedir.

16.09.2024 tarihinde Dinar Meslek Yiiksekokulu, Dinar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve
Dazkirnt Meslek Yiiksekokulunda risk degerlendirme ekiplerinin egitimleri yapilarak risk
degerlendirme ¢alismalart baslatilmistir. Risk degerlendirme ekipleri galigmalarina devam
etmektedir.

17.09.2024 tarihinde Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu, Sandikli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu ve Sandikli Meslek Yiiksekokulunda risk degerlendirme ekiplerinin egitimleri
yapilarak risk degerlendirme c¢alismalari baslatilmistir. Risk degerlendirme ekipleri
caligmalarina devam etmektedir.

18.09.2024 tarihinde Bolvadin Meslek Yiiksekokulu, Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
ve Sultandag1 Meslek Yiiksekokulunda risk degerlendirme ekiplerinin egitimleri yapilarak risk
degerlendirme c¢alismalar1 baslatilmistir. Risk degerlendirme ekipleri ¢alismalarina devam
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etmektedir.

19.09.2024 tarihinde Emirdag Meslek Yiiksekokulu ve Bayat Meslek Yiiksekokulunda risk
degerlendirme ekiplerinin egitimleri yapilarak risk degerlendirme ¢aligmalart baglatilmistir.
Risk degerlendirme ekipleri caligmalarina devam etmektedir.

20.09.2024 tarihinde Iscehisar Meslek Yiiksekokulunda risk degerlendirme ekiplerinin
egitimleri yapilarak risk degerlendirme caligmalar1 baslatilmistir. Risk degerlendirme ekipleri
calismalarina devam etmektedir.

12.11.2024 tarihinde Akademik Personele s Sagligi ve Giivenligi Temel Egitiminin Saglhk
Konular1 baglikl1 egitimi verilmistir.

14.11.2024 tarihinde Akademik Personele Is Saglhig1 ve Giivenligi Temel Egitiminin Saglik
Konular1 bagliklt egitimi verilmistir.

19.11.2024 tarihinde Akademik Personele s Saghigi ve Giivenligi Temel Egitiminin Saglk
Konulari bagliklt egitimi verilmistir.

21.11.2024 tarihinde Idari Personele Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitiminin Genel Konular
baslikli egitimi verilmistir.

26.11.2024 tarihinde Idari Personele Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitiminin Genel Konular
baslikli egitimi verilmistir.

27.11.2024 tarihinde Idari Personele Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitiminin Genel Konular
baslikli egitimi verilmistir.

27.11.2024 tarihinde Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu ve Kurul toplantis1 yapilmis alinan
kararlar ilgililerine aktarilmistir.

28.11.2024 tarihinde Akademik Personele Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitiminin Genel
Konular baslikli egitimi verilmistir.

02.12.2024 tarihinde, Idari ve Mali Isler Baskanligi, Ulastirma Biriminde gorevli Hasan
Hiiseyin ADAK’1in 25.11.2024 tarihinde gecirdigi is kazasi ile ilgili gerekli incelemeleri
yaparak raporlama ¢aligsmasina katilim saglanmistir.

04.12.2024 tarihinde idari Personele Is Saglhig1 ve Giivenligi Temel Egitiminin Teknik Konular
baglikli egitimi verilmistir.

11.12.2024 tarihinde Akademik ve Idari Personele Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitiminin
Saglik Konular1 baglikli egitimi verilmistir.

12.12.2024 tarihinde Idari Personele Is Saglhigi ve Giivenligi Temel Egitiminin Diger Konular
baslikli egitimi verilmistir.

17.12.2024 tarihinde Akademik Personele Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitiminin Genel
Konular baglikli egitimi verilmistir.

19.12.2024 tarihinde Idari Personele Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitiminin Teknik Konular
baslikli egitimi verilmisgtir.

19.12.2024 tarihinde Idari Personele Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitiminin Diger Konular
baglikli egitimi verilmistir.

23.12.2024 tarithinde TUAM laboratuvarlarina yangin tiiplerinin durumlarimi incelemek i¢in
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gidilmistir. Insaat Miihendisligi Hidrolik Laboratuvar1 is saghgi ve giivenligi yoniinden
incelenmistir.

25.12.2024 tarihinde ise ISG Temel Egitimi (Diger Konular) Park ve Bahce Hizmetlerinde
ISG, Traktdr kullaniminda ISG ve Forklift kullaniminda ISG egitimleri yapilmistir

Tablo 20: Is Saghgi ve Giivenligi Egitim Bilgileri

Egitimin Ad1

Egitimin Yeri

Katihmci Sayis1

Egitim Tarihleri

Ilkyardim Egitimi

Atatiirk Kongre
Merkezi Cigiltepe
Toplant1 Salonu

21

06-07.02.2024

Ilkyardim Egitimi

Atatiirk Kongre
Merkezi Cigiltepe
Toplant1 Salonu

21

13-14.02.2024

[lkyardim Egitimi

Atatiirk Kongre
Merkezi Cigiltepe
Toplant1 Salonu

21

20-21.02.2024

Ilkyardim Egitimi

Atatiirk Kongre
Merkezi Cigiltepe
Toplant1 Salonu

17

27-28.02.2024

[lkyardim Egitimi

Atatiirk Kongre
Merkezi Cigiltepe
Toplant1 Salonu

05-06.03.2024

ISG Temel Egitimi
(Genel Konular)

Ogrenci Kuliip ve
Topluluklar
Konferans Salonu

20

07.03.2024

ISG Temel Egitimi
(Genel Konular)

Ogrenci Kuliip ve
Topluluklar
Konferans Salonu

42

08.03.2024

[lkyardim Egitimi

Atatiirk Kongre
Merkezi Cigiltepe
Toplant1 Salonu

12

12-13.03.2024

[lkyardim Egitimi

Atatiirk Kongre
Merkezi Cigiltepe
Toplant1 Salonu

12

19-20.03.2024

[lkyardim Egitimi

Atatiirk Kongre
Merkezi Cigiltepe
Toplant1 Salonu

18

26-27.03.2024

[lkyardim Egitimi

Atatiirk Kongre
Merkezi Cigiltepe
Toplant1 Salonu

02-03.04.2024

ISG Temel Egitimi
(Genel Konular)

Ogrenci Kuliip ve
Topluluklar
Konferans Salonu

23

22.04.2024

[lkyardim Egitimi

Atatiirk Kongre
Merkezi Cigiltepe
Toplant1 Salonu

10

24-25.04.2024
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Ogrenci Kuliip ve

ISG Temel Egitimi Topluluklarr 28 24.04.2024
(Genel Konular)
Konferans Salonu
- S Ogrenci Kuliip ve
ISG Temel Egitimi Topluluklarr 26 26.04.2024
(Genel Konular)
Konferans Salonu
. e Ogrenci Kuliip ve
ISG Temel Egitimi Topluluklar 33 29.04.2024
(Genel Konular)
Konferans Salonu
Atatiirk Kongre
[lkyardim Egitimi Merkezi Cigiltepe 13 29-30.04.2024
Toplant1 Salonu
ISG Temel Egitimi Erdal Akar
(Teknik Konular) Konferans Salonu 65 30.04.2024
ISG Temel Egitimi Erdal Akar
(Teknik Konular) Konferans Salonu & 02.05.2024
. e Ogrenci Kuliip ve
ISG Temel Egitimi Topluluklar: 30 03.05.2024
(Genel Konular)
Konferans Salonu
ISG Temel Egitimi Erdal Akar
(Teknik Konular) Konferans Salonu 83 10.05.2024
_ Strateji Gelistirme
Ilkyardim Egitimi Daire Baskanlig1 14 04-05.06.2024
Toplant1 Salonu
Strateji Gelistirme
Ilkyardim Egitimi Daire Baskanlig1 7 11-12.06.2024
Toplant1 Salonu
ISG Temel Egitimi Ibrahim Kiigiikkurt
(Saglik Konular) Konferans Salonu 152 12.11.2024
ISG Temel Egitimi Ibrahim Kiigiikkurt
(Saglik Konular) Konferans Salonu 124 14.11.2024
ISG Temel Egitimi Ibrahim Kiigiikkurt
(Saglik Konular) Konferans Salonu 120 19.11.2024
: S Ogrenci Kuliip ve
ISG Temel Egitimi Topluluklar 9 21.11.2024
(Genel Konular)
Konferans Salonu
: S Ogrenci Kuliip ve
ISG Temel Egitimi Topluluklar 18 26.11.2024
(Genel Konular)
Konferans Salonu
. . Ogrenci Kuliip ve
ISG Temel Egitimi Topluluklar 39 27.11.2024
(Genel Konular)
Konferans Salonu
ISG Temel Egitimi Erdal Akar
(Genel Konular) Konferans Salonu 145 28.11.2024
. e Ogrenci Kuliip ve
ISG Temel Egitimi Topluluklart 27 04.12.2024
(Teknik Konular)
Konferans Salonu
ISG Temel Egitimi Ibrahim Kiigiikkurt
(Saglik Konular1) Konferans Salonu 144 11.12.2024
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ISG Temel Egitimi
(Diger Konular)

Ogrenci Kuliip ve

(Giivenlik Hizmetlerinde Topluluklar 14 12.12.2024

iSG) Konferans Salonu

ISG Temel Egitimi Erdal Akar

(Genel Konular) Konferans Salonu 89 17.12.2024

ISG Temel Egitimi . . ..

(Diger Konulir) Ogrenci Kuliip ve

(Gitvenlik Hizmetlerinde Topluluklar 16 19.12.2024

iSG) Konferans Salonu

. e Ogrenci Kuliip ve

ggsz’f%fﬁ;r)m Topluluklarr 23 19.12.2024
Konferans Salonu

ISG Temel Egitimi .

(Diger Konular) Yali(l Isl. T'D'I?'

(Park ve Bahce Park ve ]3ahg:e er 25 25.12.2024

Hizmetlerinde ISG) Sube Miid.

ISG Temel Egitimi

(Diger Konular) ISG Koordinatérliik

(Traktor Kullaniminda Odas1 4 25.12.2024

ISG)

ISG Temel Egitimi

(Diger Konular) ISG Koordinatérliik

(Forklift Kullaniminda Odas1 1 25.12.2024

iSG)

Koordinatorliiglimiiz gozetiminde bu yil igerisinde 39 egitim diizenlenmis 1551

calisanin egitimlere katilim1 saglanmastir.

Tablo 21: Yillar Itibartyla is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Bilgileri

2022 2023 2024
— Katihmc1 - Katihmci Egitim
Egitim Sayisi Sayisi Egitim Sayis1 Sayisi Sayisi Katilimer Sayisi
1 4 39 1551
Tablo 22: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri
Cahistig1 Alt Birim 2022 2023 2024
Toplam

Koordinatorliigiimiizde kismi zamanli 6grenci ¢alistirllmamaktadir.

Tablo 23: Ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi

| Protokoliin-Sozlesmenin Konusu |

Baslama ve Bitis Tarihi |
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1.3.9. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Bu baslikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin

yuritiildiigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 24: Birim Yo6netim Kurulu

Uyenin Ad1 ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR Koordinatér
Dog. Dr. Ali Ekrem ARITAN Koordinatér Yardimeist
Ahmet Umit BASTEPE Koordinatér Yardimcisi

Koordinatdrliigiimiizde yénetim kurulu toplantilari yapilmamakta bunun yerine Is
Saglig1 ve Giivenligi Kurul ve Ust Kurul toplantilar1 yapilarak is sagligi ve giivenligi yoniinden

kararlar alinmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Afyon Kocatepe Universitesi’nin faaliyetleri esnasinda olusabilecek veya gelecekteki
donemlerde Afyon Kocatepe Universitesi’nin karsilasabilecegi risklerin belirlenmesi, analiz
edilmesi, olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi i¢in uygulanacak prensip, politika ve
programlara iliskin ¢aligmalar yaparak, Universitemizde saglikli ve giivenli bir calisma

ortaminin tesis edilmesine katki saglamaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
Is sagh@ ve giivenliginin tim paydaslarimiz tarafindan yasam bigimi olarak

benimsenmesini temin ederek sifir is kazasi hedeflenmektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Mali Denetim Sonuclari

3.1.1.1. D1s Denetim

Koordinatorliigiimiize ulasan herhangi bir dis denetim raporu bulunmamaktadir.

3.1.1.2. I¢c Denetim

Koordinatorliiglimiiz sene igerisinde i¢ denetimden ge¢mistir.

1. Isyeri tehlike siniflarinin belirlenmesi

Tespit: Birimlerin (is yeri) tehlike siiflarinin, asli isleri veya birden fazla asli isleri
olmasi durumunda en yliksek tehlike sinifinda yer alan isleri dikkate alinarak
belirlenmesi gerektigi, mevcut durumda birimlerin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak

belirtilen asli isleri olmadig1 seklinde bir degerlendirme yapildigi goriilmiistiir.

Oneriler: Kuruma ait isyerlerinin tehlike siniflariin yeniden degerlendirilmeye
alimmasi1 ve bu degerlendirme yapilirken {iniversitelerin asli isinin sadece egitim
olmayip tespit boliimiinde Ornekleri verildigi {izere ilgili isyerinin tehlike sinifini
degistirecek nitelikte farkli islerin yiiriitiildiigi hususu ile benzer kurumlardaki

uygulamalarin dikkate alinmasi onerilmektedir.

Eylem Plani: Birimlerin is yeri tehlike siniflar1 alinan Sosyal Giivenlik Kurumu sicil
numaralarindan belirlendiginden bu numaralarin degistirilmesi yerine tehlikeli ya da
cok tehlikeli olan islerin yapildigi alanlar belirlenecek ve yapilan isin tehlike sinifina

gore 1s saglig1 ve giivenligi hizmetleri yonetilecektir.
2. Risk degerlendirme faaliyetleri

Tespit: Is Sagh@ ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi risk
degerlendirmesinin usul ve esaslarin1 diizenlemek {izere 29.12.2012 tarih ve 28512
sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige girmistir. 6331 sayili Kanun ve ilgili
Yonetmelik kapsaminda tim kamu kurumlarinda risk degerlendirmesi yapilmasi
zorunludur. Kuruma ait her bir igyerinde Risk Degerlendirme ekipleri kuruldugu ve bu
ekiplerin ISG Koordinatérliigiinde tam zamanli gorevli bulunan ISG Uzmanlar
tarafindan Risk Degerlendirme konusunda egitimlerinin 20.09.2024 tarihi itibariyle

tamamlandig1 gorilmistiir.
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Oneriler: Risk degerlendirme ¢alismalarmin, Kuruma ait biitiin isyerlerinde miimkiin
olan en kisa siirede tamamlanmasini saglayacak sekilde koordine edilmesi
onerilmektedir. Isyerlerinin risk degerlendirme calismalarina baslanmis olup risk

degerlendirmelerinin heniiz tamamlanmadigi anlagilmistir.

Eylem Plani: Universitemizin biitiin birimlerinde risk degerlendirme islemleri

baslatilmis olup; analizlerin en kisa siirede tamamlanmasi planlanmaktadir.
3. Calisanlarm ISG egitimleri

Tespit: Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte ongoriilen ve igyeri tehlike siniflarina gore derecelendirilen (az tehlikeli
isyerleri igin ii¢ yilda en az bir defa ve 8 saat olmak iizere) ISG egitimlerinin

tamamlanmadig1 goriilmiistiir.

Oneriler: Tiim ¢alisanlarin ISG egitimlerinin ilgili mevzuatta dngériilen sartlara uygun
olarak tamamlanmasi1 6nerilmektedir.
Eylem Plani: Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi temel egitimlerine baslanilmis olup en

kisa siirede tamamlanmasi planlanmaktadir.
4. Termal konfor sartlarinin saglanmast

Tespit: Kuruma bagli isyerlerinde termal konfor sartlarinin 6lgiilmesi ve gerekli

tedbirlerin alinmasina yonelik islem tesis edilmedigi degerlendirilmistir.

Oneriler: Kuruma ait isyerlerinin tamaminda termal konfor sartlarmin dlgiilmesi ve

saglanmasi i¢in gereken tedbirlerin alinmasi 6nerilmektedir.

Eylem Plani: Universitemiz Enerji Yonetim Birimi tarafindan yaptirilan enerji etiidii
calismalarinda termal konfor dl¢limleri de baz1 birimlerde yapilmistir. Bununla birlikte
termal konfor 6l¢iimlerinin ve gerekli tedbirleri alacak birim/birimlerin belirlenmesi i¢in

konu, Universitemiz Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunda gériisiilecektir.
5. Is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri

Tespit: Kuruma ait asansdr, jenerator, kesintisiz gii¢ kaynaklar1 ve trafolarin periyodik
kontrol ve bakimlarinin her y1l Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan ihale
edilmek suretiyle gergeklestirildigi anlagilmistir. Bununla birlikte tiniversitenin pek ¢ok
biriminde makine ve ekipman kullanimi bulunmaktadir (mutfaklar, laboratuvarlar,

atolyeler, 1s1 merkezlerindeki ekipmanlar, vb.). Cesitli birimlerde kullanilmakta olan
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ekipman ve makinelerin periyodik kontrol ve bakimlarmin planlandigina ve
gerceklestirildigine iligskin herhangi bir dokiimanin bulunmadigi anlagilmstir.

Oneriler: Kuruma ait isyerlerinin tamaminda kullanilmakta olan ekipmanlarin
envanterinin ¢ikarilmasi, bu envantere uygun ve ilgili mevzuatta belirlenen sartlarda bir
periyodik kontrol ve bakim plani olusturulmasi ve islemlerin bu planlara uygun olarak

tesis edilmesinin saglanmasina yonelik faaliyetlerin koordine edilmesi dnerilmektedir.

Eylem Plan1 (Is Saglhig ve Giivenligi Koordinatorliigii): Tiim birimlere tahsis edilmis is
ekipmanlarinin envanterinin ¢ikarilmast ve bu listenin Koordinatorliigiimiize
gonderilmesi istenecek, bu ekipmanlarin hangi araliklarla kontrol edilmesi ve kontrol

kayitlariin birimlerinde tutulmasi gerektigi belirtilecektir.
6. ISG uygulamalarina yonelik izleme faaliyetleri

Tespit: Kurumumuzda ISG hizmetleri 48 farkli isyerinde isveren vekilleri araciligi ile
yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda Kurum genelinde yiiriitilen ISG hizmetlerinin
standardinin saglanmasi ve koordine edilmesi i¢in ISG Koordinatérliigii kurulmus
bulunmaktadir. Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeliginin 5. maddesinde yer
alan “Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, calisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve gilivenlik
hizmetlerinin ylriitiilmesi amaciyla; c¢alisanlar1 arasindan ilgili yonetmeliklerde
belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is giivenligi uzmani
gorevlendirir.” hiikmii geregince ISG uzmam gorevlendirilmistir. Ancak ISG
hizmetlerinin mevzuat gerekliliklerine uygun olup olmadiginin ortaya konmasi igin
yiirtitiilmesi gereken izleme ve denetleme faaliyetlerine yonelik herhangi bir diizenleme

bulunmadig anlasilmistir.

Oneriler: Afyon Kocatepe Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Yonergesi ile
Koordinatorliik tarafindan gesitli birimlerdeki ISG uygulamalar1 igin bir izleme ve
denetim faaliyeti 6ngériilmemis olmakla birlikte, biinyesinde tam zamanli ISG
Uzmanlar1 bulunan Koordinatdrliik eliyle belirli periyotlarda birimlerdeki ISG
uygulamalarinin gdzden gecirilmesi ve gergeklestirilecek izleme faaliyetleri i¢in yetki
ve sorumluluklarin belirlenmesi icin Afyon Kocatepe Universitesi Is Saghigi ve
Giivenligi Yonergesinin buna uygun olarak giincellenmesi yoniinde ¢alisma yapilmasi

Onerilmektedir.
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Eylem Plani: Risk degerlendirme calismalar1 tamamlandiktan sonra ISG

profesyonellerinin gorevlerinden biri olan saha izleme ¢aligmalarina baglanacaktir. Bu
caligmalar sonucunda bu profesyoneller hazirladiklar1 raporu isverene/igsveren
vekillerine teslim edeceklerdir. Denetim faaliyetleri ile ilgili olarak Afyon Kocatepe
Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Yonergesinde denetim faaliyetinin Is Saglig1 ve
Giivenligi Koordinatorii  tarafindan  yapilmasi

yoniindeki  degisiklik  hususu

Universitemiz Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu giindemine alinacaktir.

3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

Tablo 25: Birim Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Temel Gostergeler

T.G. 1.

Ogretim elemant sayisi

T.G. 2.

Idari personel say1st

T.G.3.

Fiziki alan (m?)

2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi - - -

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar kapsaminda - - -
biriminize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda - - -
giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 3.1.1. Danigma kurullar ile yapilan toplanti sayis1 - - -

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayis1 - - -

P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet diizeyi (%) - - -

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) - - -

say1s1

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

Tablo 26: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

Sira
No

Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu

1.
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Tam zamanl is glivenligi uzmanlarinin goérev yapmasi Koordinatorliiglimiiz i¢in giiglii
yonlimiiz olarak tanimlanabilir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Tam zamanli isyeri hekiminin olmamasi Koordinatorliiglimiiziin iyilestirmeye agik
yonidir.

4.3. DEGERLENDIRME

Universitemiz biinyesinde calisan personelin biiyiik boliimiiniin temel is saglig1 ve
giivenligi egitimlerinin tamamlanmasi saglanmis, Onlimiizdeki donemlere ait hazirlik
faaliyetleri yiiriitilmustiir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununu geregi, tiim Universitemiz yonetim ve
personelinin etkin katilim ve ilgisi ile, yapmakla yilikiimlii olunan iglerin amacina ulagmasi ve
personelin is saglig1 ve giivenligi konusunda bilinglenmesi agilarindan Universitemize biiyiik

fayda saglayacaktir.
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EK-1: BIRIM YONETICIiSIi GUVENCE BEYANI

BiRiM YONETICiSi GUVENCE BEYANI

Birim yoneticisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Birimimizde gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, birim ydneticisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Afyonkarahisar 2024

Prof. Dr. Suayip OZDEMIR

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrii
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EK-2: RAPOR HAZIRLAMA EKIiBIi

Ad Soyad

Gorev

Imza

Prof.Dr. Suayip OZDEMIR

Koordinator

Dog. Dr. Ali Ekrem ARITAN

Koordinator Yardimcisi

Miih. Ahmet Umit Bastepe

Koordinatér Yardimeist / Is
Giivenligi Uzmani

Miih. Eray Asik

Is Giivenligi Uzmam

Rapor oy birligi ile onaylanmistir.
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